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1.Voorwoord

Het seizoen 2025-2026 ligt alweer ach-
ter ons. Een mooi moment om terug

te kijken, stil te staan bij wat goed ging
en waar we als vereniging nog kunnen
groeien. Maar vooral ook om na te ge-
nieten van mooie momenten die laten
zien waar VV Annen voor staat. .
Bij de senioren was het prachtig om te zien hoe ons damesteam, ondanks de vele afgelastingen,

positief bleef en het seizoen uiteindelijk bekroonde met een kampioenschap. Dat werd uiteraard
uitgebreid gevierd. Een moment dat mij persoonlijk bijzonder bijbleef, was de laatste thuiswed-
strijd van ons eerste elftal. Ook de dames waren aanwezig om hun kampioenschap te vieren. Na

afloop schoof iedereen aan bij de barbecue. Een gezellige middag waarin de verbondenheid bin-
nen onze vereniging heel mooi zichtbaar werd.

En juist dat woord samen is voor VV Annen belangrijk.

Ook bij de jeugd waren er weer kampioenen. Een kampioenschap dat mij persoonlijk bijzonder
aansprak, was dat van ons jeugdige vlaggenschip: de JO19-1. Deze successen laten zien dat we als
jeugdafdeling goed op weg zijn. Maar prestaties zijn niet het enige dat telt. Minstens zo belangrijk
is dat kinderen en jongeren met plezier voetballen, een fijn seizoen hebben met hun team en zich
thuis voelen binnen de vereniging. Een seizoen waarin je met elkaar veel plezier hebt gehad, is
minstens zo waardevol als een kampioenschap.

Ons eerste elftal heeft een prima seizoen gedraaid en zich gehandhaafd in de tweede klasse. Voor
dit jonge team is dat een uitstekende prestatie. Onze trainer van het afgelopen seizoen, Bart Wa-
ninge, krijgt de mooie kans om de talenten van de JO19 van FC Groningen te coachen, samen met
onder anderen Arjen Robben. Die kans wilden we hem natuurlijk niet ontnemen. Gelukkig hebben
we met Anne Semplonius een goede opvolger gevonden en gaan we met vertrouwen de uitdaging
aan van het weekendvoetbal. Een nieuwe stap voor onze vereniging en een mooie uitdaging voor
de komende jaren.

Ik hoop dat iedereen het afgelopen seizoen met veel plezier heeft gevoetbald en dat iedereen
ook in het nieuwe seizoen weer met plezier op het veld staat, ongeacht het niveau waarop je
speelt.

Daarbij is het belangrijk dat we blijven beseffen dat jeugd en senioren geen twee afzonderlijke
werelden zijn. We zijn één vereniging en hebben hetzelfde belang: dat iedereen zich thuis voelt
bij VV Annen. Dat wordt mooi verwoord in onze slogan: VV Annen is een club waar ambitie,
sportiviteit en plezier samenkomen.

Het hoofdbestuur en de jeugdcommissie hebben het afgelopen seizoen de samenwerking op-
nieuw tegen het licht gehouden. We hebben duidelijke afspraken gemaakt over hoe we elkaar
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beter kunnen vinden, ondersteunen en versterken. Een belangrijke ontwikkeling daarin is het
jeugdbeleidsplan ‘Een Leven Lang Voetballen’. Een plan dat vanuit onze eigen jeugdafdeling is
ontstaan en daarmee een stevig en gedragen kader biedt voor de ontwikkeling van onze jeugd en
de doorstroming naar de senioren. Het plan wordt in het nieuwe seizoen verder aangescherpt en
daadwerkelijk geimplementeerd.

Maar uiteindelijk draait een vereniging niet alleen om beleid, prestaties of plannen. We zijn een
vereniging en geen bedrijf. We verenigen mensen. Samen de handen uit de mouwen steken, in
welke vorm dan ook, omdat je jouw vereniging wilt helpen sterk te blijven. Dat ‘samen doen’ is
essentieel voor VV Annen.

Daar zijn we goed in. Het zit in de cultuur van onze club én in die van ons dorp. Juist in een tijd
waarin individualisering toeneemt en er steeds meer mogelijkheden zijn om onze vrije tijd in te
vullen, moeten we er zuinig op zijn. Laten we ervoor zorgen dat we een vereniging blijven met
leden en geen klanten.

Als voorzitter wil ik daar graag mijn steentje aan bijdragen: door mensen te verbinden, samen te
brengen en ervoor te zorgen dat we oog blijven houden voor wat ons als vereniging bij elkaar
houdt.

Daarom wil ik ook dit jaar mijn grote waardering uitspreken voor alle vrijwilligers die zich op welke
manier dan ook inzetten voor VV Annen. Die waardering kunnen we wat mij betreft niet vaak
genoeg uitspreken. Afgelopen seizoen is hiervoor ook onze nieuwe vrijwilligerscommissie en-
thousiast van start gegaan.

Tegelijkertijd wil ik de leden die nog geen vrijwilligerswerk doen uitnodigen om eens te ontdekken
hoe leuk het is om iets voor je club te doen. Door taken klein en overzichtelijk te maken, blijft het
leuk en makkelijk in te passen in je week. Het levert niet alleen een bijdrage aan een sterke ver-
eniging, maar ook nieuwe contacten, mooie ervaringen en soms zelfs vriendschappen op.

Laten we dat samen blijven doen. We dragen onze vereniging met elkaar.
Ik wens iedereen een fantastisch, sportief en vooral plezierig seizoen 2026-2027 toe!
Met sportieve groet,

Piet Smittenberg
Voorzitter VV Annen
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2.Verslag Algemene Ledenvergadering 22.09.2025

Aanwezig:

Piet Smittenberg (voorzitter), Jan Bert Joosten (penningmeester), Lammy Kobes (secre-
taris en verslag), Jappie Tiersma, Tim Greving, Marjan Bijmolen, Martin Menninga, Jes-
per Popken, Geert Bentum, Pascal Loer, Tijmen van Rooyen, Martin vd Veen, Albert
Fidder, Hendrik Mulder, Erwin Boers, Carolien van Holten, Thimo Mulder, Henk vd Kloo,
Luc Gonlag, Roelof Weijer, Manny Weijer, Klaas Pot, Hilde Erkelens, Geert Kamping,
Mara Blom, Linda Ton, Dennis Roossien, Gerard Hoving, Roland Katerberg, Twan van der
Veen, Michiel Bijmolen, Remco van Rossum, Tieme Santes, Hans Santes, Albert Bartelds,
Geert Dekker en Harry Kranenborg

Afwezig met kennisgeving:
Jan Hoogstrate, Henk Pater, Alex Boersma, Harmen Clement Zeubring

Opening

Piet opent om 19.31 uur de reguliere jaarlijkse ALV met een woord van welkom aan alle aan-
wezigen. Speciaal welkom aan de aanwezige ereleden.

Dank aan de familie Boers voor de koffie. Er worden daarnaast 3 consumpties vanuit de club
aangeboden voor de aanwezigen. Er wordt verder gegaan met de agenda.

Het jaarverslag is ook dit jaar naar onze 417 leden met e-mailadres verzonden. En was digitaal
ook de raadplegen via de website. Vanavond liggen de fysieke exemplaren op tafel.

1. Notulen Algemene Ledenvergadering 23 september 2024 (zie jaarverslag)
De notulen worden zonder opmerkingen goedgekeurd.

2. Ingekomen stukken
Secretaris, Lammy Kobes, geeft aan dat er geen ingekomen stukken zijn.

3. Jaarverslag 2023-2024
Het jaarverslag wordt doorgenomen. Hoogtepunten:

e Wat heeft 2024-2025 ons gebracht? Piet licht dit kort toe!

e Kampioenen:
o Senioren: Annen 4: kampioen
o Jeugd: JO-12 kampioen

e Nieuwe hoofdtrainer Bart Waninge gestart. Hij combineert dit met zijn rol als as-

sistent trainer bij FC Groningen onder de 21.

e Antonie Hoek en Daan Uitman hebben hun trainers diploma behaald

e Erzijn 18 nieuwe jeugdscheidsrechters bijgekomen

e Mooie activiteiten
o Jan Hoogstrate jeugdtoernooi
o eunie van het kampioenschapsteam van 40 jaar geleden, geheel compleet.

Hier is een mooie foto van gemaakt
o 80 jaar 5juli gevierd: Feestdag, ochtend FC Emmen clinics,
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o Sport en Spel voetbal vrijdag
Vrijwilligersavond
o Beleidsplan 2023-2028 is vertaald in 10 actiepunten, welke elk kwartaal
wordt geévalueerd door het Dagelijks Bestuur en de voorzitter en secreta-
ris van de Jeugdcommissie
= 3 speerpunten: instellen van een overkoepelende technische com-
missie
= Starten Vrijwilligerscommissie
= Starten commissie Dames en meidenvoetbal. Trainingskamp FC
Groningen vrouwen: trainen en oefenwedstrijden. Clinic voor onze
meiden en dames. Jan Hugo Nuit JO13 t/m JO 18 alleen met deze
groep gaan trainen 1 keer in de maand. 2 tot 3 keer per jaar een
activiteit. Doelstelling: alle meiden in de omgeving moeten bij ons
kunnen voetballen.
e Voorzitters van VV Gieten, VV Rolderboys en VV Annen sparren 2/3 per jaar over
diverse onderwerpen op gemeente niveau
e Pietis nu 1 jaar voorzitter. Bedankt iedereen voor de fijne samenwerking afgelo-
pen jaar.

O

3. Ledenadministratie:
Piet bedankt Hendrik Mulder voor de input vanuit zijn rol als ledenadministratie co6r-
dinator.

4. Wedstrijdsecretariaat:
e Senioren: zorg voor de jeugdscheidsrechters. Beroep op ouders en spelers.
Linda wordt bedankt voor haar inzet en gaat nog 1 jaar door.
e Jeugd: Super dank ook richting Regina voor haar inzet dit jaar, wat niet altijd
even makkelijk was en veel tijd heeft gekost.

5. Sponsoring:
Pascal licht dit punt verder toe. Sponsorcommissie: Harmen Clement Zeubring voor de

administratie en Bram van Bastelaar als lid van de commissie. De 5 hoofdsponsoren
loopt nog 1 jaar. Gesprekken over verlenging met 2 jaar worden komend seizoen ge-
voerd.

Prijsverhoging doorgevoerd, sinds 2010 geen verhoging meer doorgevoerd. Bordspon-
soren. Senioren teams hebben nu tassponsoren.

Sponsoravond: voor de binding van de sponsoren.

Albert Fidder: sponsorbord in de kantine wordt vervangen door een TV met hierop.
Deze wordt gesponsord door Jeroen de Vries (PC Service Direct) voor de kerst 2025.

6. Gebouwen en Woensdagmiddagploeg:
Woensdagmiddagploeg: Woord van dank vanuit bestuur voor hun inzet en
betrokkenheid.

Verbouw accommodatie: sleutelplan. Week 42/43 nieuwe verlichting bij het kunst-
grasveld. Dit wordt door de gemeente gefinancieerd. Huidige verlichting kunstgras
gaat dan naar het trainingsveld. In verband met weekend voetbal wordt verlichting
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hoofdveld aangeschaft. In 2026 is het plan om de oude kleedkamers 1 t/m 4 te upgra-
den. Oude boilers gaan eruit, kleedkamers komen allemaal op de warmtepomp.

7. Kantine:
Er zitten 45 vrijwilligers in de kantine-poule. Bonus Heineken ontvangen. Verlichting
kan hier dan gedeeltelijk hiervan bekostigd worden. Bierprijzen gaan niet omhoog.

8. Nevenactiviteiten en materialen:
Veel te doen geweest. Zie ook jaarverslag. Ook dit is wederom niet mogelijk geweest
allemaal, zonder de inzet van onze vrijwilligers.

9. Kleding en materialen:
Met name de ballen blijft een probleem. Ballenkar per team ingericht. Wederom de
oproep om zuinig met de spullen om te gaan. Er zijn 75 jubleumshirts verkocht. Jeugd
heeft op jubileumdag shirts gekregen.

10. Acties:
TT gaan we weer doen.

11. Communicatie.
Meer dan 1.000 volgers op Instagram. En ook Facebook loopt goed. Tijmen doet de
toelichting
Ontwikkelingen: nieuw vertrouwenscontact persoon (VCP) Burhard Weiss

12. Senioren voetbal:
Annen 1: Technisch beleid: evaluatie met de hoofdtrainers. Na 4 mooie jaren JJ te be-
danken voor zijn inzet. Welkom aan Bart
Annen 2 :Jappie traint ze dit seizoen ook nog.
Annen 4 : Kampioen
35 plus team bij de mannen en bij de vrouwen
Dames : lastig om alle wedstrijden te spelen, veel afzeggingen
7x7: kampioen
Fustsal (2) : liep prima dit seizoen, nu 2 teams

Scheidsrechters issues benoemt Jappie ook nog. Bij senioren zelf voorzienend hier in
worden. Dat is helaas de ontwikkeling
Bert scheidsrechter uit Zuidlaren, gaat dames fluiten.

4.Financieel verslag
De penningmeester, Jan Bert Joosten, neemt met de vergadering het financiéle verslag door.
Acties hoger door TT opbrengst. Diverse baten is de SKID kinderopvang huur.

5. Verslag kascommissie

Harry Kranenborg en HC Zeubring: Harry licht dit toe. Geen vreemde zaken tegengekomen.
Complimenten aan Jan Bert Joosten. De vergadering stelt voor om decharge te verlenen.
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6. Verkiezing kascommissie 2025/2026
Harry treedt af (gewoonte is 2 jaar zitting). Harmen Clement blijft. Gerard Hoving biedt zich aan
om de rol van Harry over te nemen. Harry wordt bedankt voor zijn inzet. Gerard gaat samen met
Harry komend jaar de kascontrole doen.

7. Begroting en Liquiditeit 2024/2025
Jan Bert licht dit verder toe. We gaan contributie verhoging doorvoeren Niet Spelende leden van
40 euro naar 42,50 en de overige contributie gaat met 5% omhoog is doorgevoerd.

e Harry: met name voor de jeugdspelers, stel dat je 3 kids hebt en wilt stimuleren dat kids
moeten kunnen sporten dan is 30 euro dan per gezin erbij.

o Albert: energie c.q. huisvestigingskosten: van 10 K naar 17.500 K. waar komt dit door?
Vraag brengen de zonnepanelen niets op? Is nog geen vergelijking met een heel jaar zon-
nepanelen.

e Martin van de Veen: entreegelden staan op 0. VV Gieten die gaat geen entreegelden meer
doen.

Verder geen opmerkingen vanuit de vergadering.

8. Jeugdcommiissie
Geert Bentum licht de ontwikkelingen verder toe. Mooi seizoen achter de rug. We hebben be-
hoorlijke ambities binnen de jeugd. Op naar een mooi nieuw jeugdseizoen!

9.Jubilarissen
50 jaar lid: Martin van der Veen & Roelof Weijer. Van harte met de gouden speld!!

25 jaar lid: Tieme Santes, Danny Weiss, Bryan Weiss, Lard Andringa, Jan Kweekel, Twan van der
Veen en Jesper Popken.

Super van harte allen, ze krijgen de zilveren jubileumspeld en een bos bloemen.

11. Bestuursverkiezing

e Statutair aftredend en herkiesbaar: Niemand

e Aftredend en niet herkiesbaar: Niemand

e Aftredend: Marjan Bijmolen, Geert Bentum en Lammy Kobes. Ze worden in het zonnetje
gezet en bedankt voor hun inzet!

e Voorgelegd wordt aan de vergadering om Hilde Erkelens te benoemen als secretaris, Tim
Greving als kantine lid en Carolien van Holten gaat Geert Bentum overnemen als voorzitter
van de JC.

De vergadering is akkoord met deze benoemingen en wenst een ieder een goede bestuursperiode
toe.

12. Rondvraag en mededelingen
e Remco: gaan we nog deelnemen aan Black Friday van EDC? Nee, hier is geen vraag meer.

13. Sluiting
De voorzitter Piet Smittenberg, dankt de familie Boers (en geeft bloemen) voor het feit dat wij op

hun vrije maandagavond hier aanwezig mogen zijn en sluit om 21.30 uur de vergadering.
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3. Ledenadministratie

Sportlink Club

Alle zaken omtrent ledenadministratie, wedstrijdzaken, financién etc worden bijgehouden in
Sportlink Club. Dit jaar is de applicatie overgegaan van desktop naar een webversie. Op zich een
mooie ontwikkeling. Helaas zitten er nog wat haken en ogen voor wat betreft de ledenadministra-
tie. Voor nieuwe leden moeten de financiele zaken mbt contributie in de oude versie worden
verwerkt en de rest in de webversie. Erg lastig en de kans op fouten wordt er niet minder door.

Daarnaast lijkt de webversie nogal traag. Ook de vele, in mijn ogen onzinnige controles werken
vertraging in de hand. Voorbeeld: van nieuwe leden wordt gevraagd of ze hiervoor in het buiten-
land hebben gevoetbald. Zou u zelf iets invullen of zou u dit navragen bij het nieuwe lid. Ik kies
voor het eerste...

Warm welkom

Dit jaar zijn we begonnen met het versturen van welkomsbrieven naar nieuwe jeugdleden.

Ik denk een goede actie, maar het verdient absoluut wel de nodige aandacht. De brief moet on-
derhouden worden en actueel blijven. Daar zal in mijn optiek in samenwerking met het jeugdbe-
stuur nog aandacht aan besteed moeten worden.

Ledenverloop
In tabel 1 staat het overzicht van het aantal leden per leeftijdscategorie weergegeven. Vergeleken

met vorig jaar is het aantal leden vrijwel gelijk gebleven.

Tabel 1: leden per leeftijdscategorie

02-aug-24 15-jul-25
groep

man |vrouw Totaal man vrouw Totaal
Senioren 157 12 169 151 15 166
Onder 19 28 6 34 21 3 24
Onder 17 18 3 21 16 3 19
Onder 15 26 4 30 34 2 36
Onder 13 30 3 33 34 7 41
Onder 11 32 4 36 30 2 32
Onder 9 24 3 27 21 3 24
Onder 7 11 2 13 19 2 21
totaal spelend 326 |37 363 326 37 363
NSL - bondslid 100 97
NSL - verenigingslid 21 19
Relaties 25 25
totaal leden 326 |37 509 326 37 504

Bron: SportlinkClub
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Wat valt op

Het aantal leden bij de JO19 en JO17 is weer wat gedaald. Erg jammer omdat we op deze manier
niet twee elftallen per jeugdcategorie kunnen behouden zodat eenieder op zijn eigen niveau kan
ballen.

Wel mooi is te zien dat na het stoppen van een aantal gelouterde voetballers in het vijfde de
vrijgekomen plaatsen worden opgevuld door spelers uit de jeugd. Hierbij zijn ook een aantal spe-
lers die al gestopt waren ook weer lid geworden. Erg mooi om te zien!

Verder is de groei van het aantal spelers van Onder 7 opvallend. Goed om te zien dat de jongste
jeugd graag kennis wil maken met het voetbal!

Aardigheidje: afgelopen jaar zijn er 177 wijzigingen, aan- en afmeldingen doorgevoerd in Sport-
link.

Henrik Mulder,
Ledenadministratie

4.Wedstrijdsecretariaat

Senioren

Wat was het weer een seizoen! Ik kijk met een goed gevoel terug op het afgelopen voetbaljaar.
Alle teams hebben zich volop ingezet en vanuit onze vereniging zijn er gelukkig maar weinig wed-
strijden afgezegd. Dat doet mij enorm goed.

De grootste uitdaging van het afgelopen seizoen werd veroorzaakt door de weersomstandighe-
den. Was het geen regen, dan kregen we wel te maken met sneeuw. Ondanks deze omstandig-
heden zijn alle wedstrijden uiteindelijk ruim op tijd ingehaald. Een mooie prestatie, die laat zien
dat we met elkaar flexibel kunnen omgaan met onverwachte situaties.

Ook voor het komende seizoen staan er weer nieuwe uitdagingen voor ons klaar. Er zal opnieuw
een beroep worden gedaan op de bereidwilligheid van teams en spelers om elkaar uit de brand
te helpen. Er blijven zes zondag-herenelftallen actief, maar de teams zijn kleiner geworden. Hier-
door zullen we vaker een beroep op elkaar moeten doen om ervoor te zorgen dat alle wedstrijden
doorgang kunnen vinden.

Deze uitdaging leg ik met vertrouwen neer bij de leiders van de teams en bij Twan van der Veen,
die vanaf dit seizoen mijn rol als wedstrijdsecretaris gaat overnemen.

Daarmee komt voor mij een einde aan een mooie periode. Dit is mijn laatste verslag als wedstrijd-
secretaris senioren. Ik heb deze functie een aantal jaren met ontzettend veel plezier vervuld. Toch
is het tijd om het stokje over te dragen aan een nieuwe secretaris, die met een frisse blik de zaken
weer scherp voor de bril heeft.

Twan, enorm veel plezier en heel veel succes in deze nieuwe rol!

Jaarverslag 2025-2026 VV Annen 10



Ik wil iedereen bedanken voor de fijne samenwerking en wens alle teams een sportief en succes-
vol nieuw seizoen toe.

Met sportieve groet,

Linda Ton
Wedstrijdsecretaris senioren

Jeugd

Ook dit seizoen heb ik me weer bezig gehouden met alles wat komt kijken bij de wedstrijdplanning
van onze jeugdteams. Van het schuiven met wedstrijden en het verwerken van wijzigingen tot
het beantwoorden van de nodige vragen. Soms leek het net een flinke puzzel, maar uiteindelijk is
het (bijna) altijd gelukt om alles op de juiste plek te krijgen.

Gelukkig kon ik daarbij rekenen op de medewerking van trainers, leiders, scheidsrechters, ouders
en natuurlijk de KNVB, die het af en toe ook spannend wist te houden. Bedankt aan iedereen voor
de flexibiliteit en de fijne samenwerking. Op naar weer een seizoen met veel voetbal, hopelijk wat
minder last-minute wijzigingen en vooral veel plezier op én langs het veld!

Regina Reitsema
Wedstrijdsecretaris jeugd

5. Sponsoring en Commerciéle zaken seizoen 2025/2026

Hierbij een terugblik op seizoen 2025/2026 op commercieel gebied. Afgelopen seizoen zijn er
weer hele mooie ontwikkelingen geweest binnen onze vereniging op gebied van commercie en
sponsoring. Onderstaand een opsomming van de belangrijkste ontwikkelingen:

Verlenging hoofdsponsors

De contracten met onze hoofdpsonsoren HS Werkt, Fysio Fitness Annen, Zorgconsultants en
Mooiwonen Makelaars liepen tot en met seizoen 2026/2027. Afgelopen jaar zijn wij overeenge-
komen om na dit seizoen nog eens met 2 jaren te verlengen. Hierbij willen wij graag onze dank
uitspreken naar deze sponsoren voor de betrokkenheid en het vertrouwen.

Het contract met Café restaurant D’Anner Oele wordt jaarlijks verlengt en gaat inmiddels het 25¢
jaar is. Ook onze dank aan de familie Boers voor de aanblijvende steun en het vertrouwen.

Nieuwe sponsormogelijkheden

Tijdens seizoen 2025/2026 hebben we besloten de ballenvangers te voorzien van reclamedoeken.
De eerste doeken zijn inmiddels geplaatst en er zullen op termijn nog meer volgen. Vanaf seizoen
2026/2027 zal Plus Berghuis Annen de pupil van de week sponsoren.

Nieuw sponsorbeleid

Door de verlenging van de contracten met de hoofdsponsoren hebben we de ruimte om een meer
toekomstbestendig sponsorbeleid te ontwikkelen. Hierbij willen we het risico gaan verminderen,
aangezien de looptijd van alle hoofdsponsoren op hetzelfde moment aflopen.
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Ook willen we kijken naar mogelijkheden om meer sponsoren aan onze club en met elkaar te
verbinden. Waarbij we naar behoefte meer terug willen doen voor onze sponsoren, wat recht
doet aan hun bijdrage aan onze vereniging. Hiertoe is een “Denktank Sponsoring” opgericht,
waarin alle rollen zo goed mogelijk vertegenwoordigd zijn en waarvan onze voorzitter de op-
drachtgever en linking pin in het bestuur is. De denktank bestaat uit Jeroen Tang, Jos Hofsteenge
en Bas Schrage (innovatief | ondernemers | ervaring met andere sponsorconcepten) en cultuur-
dragers van onze vereniging Remco van Rossum (beleid schrijven) en Harmen Clement Zeubring
(administratieve ondersteuning en communicatie).

Overige extra inkomsten en benoemenswaardigheden

Tijdens de sport en spelweek hebben we een verloting georganiseerd met mooie prijzen veelal
aangeboden door onze sponsoren. Nagenoeg alle 1.000 beschikbare loten zijn verkocht en hier-
mee is een leuk extra bedrag verdient waarmee de teruglopende inkomsten van het tappen bij TT
Assen enigszins gecompenseerd kunnen worden. In eerste instantie hadden we deze verloting
georganiseerd om bij te dragen aan de lichtmasten voor het hoofdveld, die nodig zijn door de
komst van het weekendvoetbal. Echter, door goede gesprekken met de nieuwe wethouder(s) van
de nieuwe gemeenteraad is de kans heel groot dat we hier een mooie bijdrage van de gemeente
voor gaan ontvangen.

De komende periode moeten we door stijgende kosten en teruglopende inkomsten creatiever
gaan kijken naar manieren om inkomsten te genereren.

Alle trainers en leiders bij de jeugd zijn afgelopen jaar door HS Werkt en Noordveld Clinics voorzien
van een lekkere winterjas om er bij koud weer ook representatief bij te staan. De jassen konden
op het juiste moment worden uitgereikt, net voordat de kou intrad. Dit wordt door alle jeugdtrai-
ners en -leiders en de jeugdcommissie enorm gewaardeerd.

Foto v.l.n.r. Meerten Dekker (Fysio Fitness Annen), Arie Bremmer (trainer), Joeri Erkelens (leider en trainer), Anthony Hoek (leider
en trainer), Daan Uitman (leider en trainer), Bas Schrage (HS Werkt) en Boldewijn Noordveld (Noordveld Clinics Amsterdam).

Zoals eigenlijk ieder jaar, zijn ook dit jaar weer enkele nieuwe bordsponsoren toegevoegd en en-
kele vertrokken. Al met al zien we een toenemend aantal aan het kunstgrasveld en een stabiel
aantal borden rondom het hoofdveld (nagenoeg vol).
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Sponsoravond

Zoals ieder jaar, hebben we ook dit jaar een sponsoravond georganiseerd. Dit jaar werden we
hartelijk ontvangen bij HS Agri/HS Werkt voor een rondleiding, presentatie en afsluitende borrel.
Graag willen we HS Agri/HS Werkt nogmaals hartelijk bedanken voor de organisatie en gastvrijheid

Afscheid

Na 4 mooie jaren als bestuurslid Commerciéle Zaken is het voor mij tijd om afscheid te nemen van
deze bestuursfunctie (niet van de vereniging uiteraard 2 ). Door de start van een nieuwe studie
en drukke gezinssituatie lukt het mij niet meer om de tijd en energie op te brengen die de vereni-
ging in deze rol momenteel hard nodig heeft.

Ik kijk terug op 4 geslaagde jaren als bestuurslid waarin mooie dingen zijn gedaan en gerealiseerd.
Dit alles was natuurlijk niet mogelijk geweest zonder onze trouwe kern aan sponsoren (en vrijwil-
ligers natuurlijk). Ik wil dit moment dan ook graag gebruiken om mijn dank uit te spreken aan al
onze sponsoren, mede bestuurders en alle leden van de vereniging.

Met vriendelijke groet,

Pascal Loer
Commerciéle zaken VV Annen
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6. Gebouwen en terrein | Woensdagmiddagploeg

Gebouwen en terrein
Dankzij de woensdagmiddagploeg en andere vrijwilligers ligt onze sportaccommodatie er netjes
bij. Ook ligt het hoofdveld en trainingsveld er goed bij.

Afgelopen seizoen zijn er nieuwe lampen gekomen in de lichtmasten rondom het kunstveld. De
masten op het trainingsveld zijn vervangen. De oude masten die daar vandaan kwamen zijn op-
gehaald door Stichting Harleydag. Van de opbrengst hebben zij een leuke middag voor onze ou-
dere bewoners in het Holthuis georganiseerd.

Het sleutelplan is verder uitgevoerd. Door tags te koppelen aan een rol, heeft iedereen de toe-
gang die voor hun rol nodig is.

In de keuken is de afzuiging aangepast zodat de frituurpan die op donderdagavond aan gaat niet
tot ongewenste stank leidt.

Het vervangen van het dak op de oude kleedkamers stond voor komend seizoen op de planning.
Door ernstige lekkage is dit naar voren gehaald en afgelopen zomer is het dak vervangen en ge-
isoleerd. Gelukkig kon de schade in de kantine verhaald worden op de verzekering.

Gesprekken over verder verduurzamen van de accommodatie zijn nog steeds gaande. De kosten
voor de investeringen die daarbij gepaard gaan vallen nogal tegen. Indien de gemeente een deel
van de kosten van de lichtmasten op het hoofdveld voor haar rekening neemt, komt hiervoor
ruimte vrij in onze begroting.

Jesper Popken
Bestuurslid accommodatie & velden
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Woensdagmiddagploeg
Wij als vrijwilligers van de woensdagmiddagploeg zorgen er voor dat onze accommodatie er al-
tijd netjes uitziet.

Onze werkzaamheden zijn o.a.
- Kleedkamers schoonmaken
- Velden belijnen
- Afvalbakken om de velden legen
- Tribunes schoon houden
- Nieuwe reclameborden bevestigen
- Grasmaaien en blad verwijderen
- Velden zo nodig sneeuwvrij maken

En verder alle voorkomende werkzaamheden,
zoals:
- Vlaggenmasten plaatsen
- Ballenkarren onderhouden
- Doelnetten herstellen
- Lege flessen en oud papier wegbrengen
- Repareren van kleine dingen die kapot zijn, zowel binnen als buiten.

Het afgelopen jaar bestond de woensdagmiddagploeg uit de volgende personen:

Geert Kamping, Henk van der Kloo, Gerrit Bazuin, Luuk Gonlag, Geert Ackermann, Albert Bartelds,
Piet Messchendorp, Albert Jacob Popken,Peter Notebomer, Jacob Schuiling, Flip Dost, Jan Prins,
Roelof Weijer, Henk Pater, Jacob Klinkers, Geert Harms, Manny Weijer, Nico Borg en Albert
Fidder.

Albert Fidder, namens de woensdagmiddag ploeg

7.Kantine

Ook nu weer kunnen we terug kijken op een goed en mooi kantine/horeca seizoen.

De vrijwilligers hebben zich weer enorm goed ingezet om alle
donderdagen, zaterdagen en zondagen goed in te vullen qua
kantine bezetting. Helaas zien wij wel dat het aantal vrijwil-
ligers die een dienst willen draaien hard afneemt en ook de be-
reidwilligheid om diensten te ruilen gaat achteruit. Een toch
wel erg zorgelijke conclusie want wij hebben de vrijwilligers
juist zo hard nodig om ook komend seizoen weer alle diensten
te kunnen invullen.
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Het afgelopen seizoen zijn er een aantal positieve veran-
deringen geweest in de kantine. De zaterdag club heeft
=" | het opgepakt om het assortiment uit te breiden, iets
tn, P )% Laaa9 | wat bij de bezoekers zeer positief ontvangen is en ook
‘ “i op de zondag zijn er hier en daar wat wijzigingen in het
uii assortiment gekomen wat ten goede is gekomen aan de
— omzet. Vooral de Bozu valt heel goed in de smaak.
Ook hebben we het afgelopen jaar weer een mooie sport en spel voetbal dag gehad. We kunnen
met zijn allen terug kijken op een geslaagd evenement die ook zonder de inzet van de vele vrij-
willigers niet gehouden zou kunnen worden.

Fut

Daarnaast zijn er natuurlijk nog vele evenementen geweest waarbij de vrijwilligers van de club
en de kantine zich ingezet hebben denk hierbij aan de Koningsdag, het jeugdtoernooi, voetbal-
kamp maar natuurlijk ook de TT Assen. Nogmaals een dankwoord voor een ieder die hier een
steentje aan bij gedragen heeft.

Het nieuwe seizoen brengt ook weer nieuwe uitdagingen met zich mee en dit heeft vooral te
maken met het weekendvoetbal. Door de weekend indeling van de competitie zal ons eerste
elftal ook op zaterdag thuis wedstrijden gaan spelen en dit brengt voor zowel de planning van de
wedstrijden als de planning voor de kantine de nodige uitdagingen met zich mee maar wij zijn er
van overtuigd dat wij dit ook weer met alle vrijwilligers kunnen oppakken

Tim Greving,
Bestuursleden kantinezaken

8. Nevenactiviteiten & materialen

De nevenactiviteiten zijn ook een belangrijk onderdeel van vv Annen, want de activiteiten hebben
als doel, de saamhorigheid binnen de vereniging te vergroten en/of de kas van de vereniging te
spekken. Onderstaand nog even een opsomming van onze jaarlijkse activiteiten die oa hieronder
vallen:

» Koningsdag. Hier heeft de vereniging samen met spelers van Annen 1, een mooi succes
van gemaakt op onze mooie Brink in Annen.

Sport en Spel week. Een waar voetbalfeest met live muziek! Dit was ondanks de regen een
top voetbalmiddag.

Zuidlaardermarktbollen (jeugdcommissie). Was een groot succes, alles uitverkocht.
Spontane feestjes met Hollandse zangers na afloop van de wedstrijden van de selectie.
TT tappen en tribunes schoonmaken.

Vrijwilligersborrel.

Nieuwjaarsborrel.

A\
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Sport en Spel Voetbalvrijdag

Van seizoensafsluiting naar mix zaaltoernooi. Naar aanleiding van de enthousiaste reacties tij-
dens de feestdag van ons 80-jarig jubileum heeft de activiteitencommissie haar best gedaan om
een soortgelijk seizoensafsluiting te organiseren. Dit is helaas niet doorgegaan omdat er in die
periode al heel veel activiteiten en toernooien zijn, waardoor er onvoldoend tijdige aanmeldingen
waren. De commissie gaat zich nu inzetten om in de winterstop een mix zaaltoernooi te organi-
seren.

Materialen

Op het gebied van kleding en materialen zijn er dit seizoen weinig bijzonderheden te melden.
Waar materialen vervangen of hersteld moeten worden, wordt dit opgepakt. Een terugkerend
aandachtspunt is de slijtage of het loslaten van cijfers en letters op de wedstrijdkleding. Dit blijkt
veelal te worden veroorzaakt door een onjuist wasprogramma.

Materialen voor de jeugdtrainers zijn aangeschaft na een inventarisatie van wat er nodig was. De
kabouters liepen in hesjes waar ze bijna over struikelden, dus daar hebben we kleinere hesjes
voor aangeschaft. Ook trainingsmaterialen zoals hoedjes zijn aangeschaft zodat alle trainers goed
toegerust hun trainingen kunnen geven.

De wedstrijdshirts van de selectie worden volledig vervangen, omdat deze niet meer opnieuw
bedrukt kunnen worden. Voor de teams JO19, JO17, JO15 en JO13 worden nieuwe shirts besteld.
Over twee jaar zal de volledige wedstrijdkleding worden vervangen. Dit sluit aan bij de verlenging
van de sponsorcontracten, die door alle sponsoren met twee jaar zijn verlengd.

Ook de trainingsballen van de selectie zijn dit seizoen vervangen. De nog bruikbare ballen worden
doorgeschoven naar andere teams en waar nodig aangevuld met nieuwe ballen.
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Tot slot worden dit jaar opnieuw een aantal doelnetten vervangen vanwege slijtage. Hiermee
zorgen we ervoor dat de materialen op orde blijven en alle teams goed uitgerust aan het nieuwe
seizoen kunnen beginnen.

Voor de start van het nieuwe seizoen zijn
alle ballenkarren weer gevuld en het mate-
rialenhok grondig opgeruimd. Verzoek aan
alle trainers om dit zo te houden en zorg-
vuldig met alle materialen om te gaan.

Martin Menninga
Bestuurslid, Algemene Zaken en Nevenacti-
viteiten

9.Jeugdcommissie

Afdeling jeugd

Zonder jeugd geen toekomst, en zonder jeugd geen senioren. Bij vv Annen staat daarom de jeugd-
afdeling stevig in het hart van de vereniging. VV Annen wil een club zijn voor jong en oud, voor
de sterspeler én de recreant, met voetbal voor iedereen.

Vanuit die gedachte is het beleid Leven lang voetballen ontstaan. Dit beleid geeft spelers, trainers,
ouders en vrijwilligers duidelijke handvatten: van de kabouters tot en met de doorstroom van
JO19 naar de senioren. Daarbij blijft het uitgangspunt dat plezier, ambitie en ontwikkeling samen
opgaan, en dat het beleid steeds wordt geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Identiteit en omvang

VV Annen profileert zich als een dorpsclub met regiobinding, waar iedereen welkom is en waar
vrijwilligers de motor van de vereniging vormen. Betrokkenheid, verbondenheid en gezamenlijk-
heid staan centraal, net als het sportpark als sociale ontmoetingsplek waar blijvende herinnerin-
gen worden gemaakt. In 2026 telde de jeugdafdeling 197 jeugdleden verdeeld over 19 jeugd-
teams. Dat laat zien dat de jeugdafdeling een belangrijke en levendige pijler binnen de vereniging
is.

Samenstelling Jeugdcommissie

Binnen de jeugdcommissie vonden enkele wijzigingen plaats. Roeland Katerbarg nam per april
het voorzitterschap over van Carolien van Holten. Heleen Klinkers vervult de rol van secretaris,
Régina Reitsema het wedstrijdsecretariaat, Fredrik Neij nam het stokje als lid technische zaken
per november over van Wim Visscher en Michel Clement de financién. Michel Clement heeft aan-
gegeven af te willen schalen, maar blijft oproepbaar om de JC mee te helpen; zijn taak is in overleg
samengevoegd met de secretarisfunctie.
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Er blijven twee vacatures bestaan, namelijk voor activiteiten en scheidsrechterszaken. Deze func-
ties blijken lastig in te vullen. Daarnaast wordt gezocht naar een lid communicatie, omdat deze
rol in de jeugdcommissie nog wordt gemist. Ook voor scheidsrechterszaken is, voor het derde jaar
op rij, nog niemand gevonden die deze taak op zich wil nemen. Dit is een zware last voor de
jeugdcommissie — die deze taak ‘er nu bij doen’.

In memoriam

In het afgelopen jaar werd de vereniging getroffen door het onver-
wachte overlijden van scheidsrechter Mark Meijer. Hij was vrijwel weke-
lijks aanwezig bij wedstrijden van vv Annen en stond kort voor zijn over-
lijden nog op het veld om een jeugdwedstrijd te fluiten. Mark was niet
alleen een vaste scheidsrechter, maar ook een vertrouwd gezicht langs
de lijn en een betrokken lid van de vereniging. De jeugdcommissie
spreekt dank uit voor alles wat hij voor vv Annen heeft betekend.

Visie en ontwikkeling

In 2026 is verder gewerkt aan de uitvoering van het beleidsplan 2025-2028 en aan de implemen-
tatie van Leven lang voetballen. Daarbij ligt de nadruk op technische ontwikkeling, opleiding en
doorstroming. Er worden komend seizoen twee trainersopleidingen VC 3 gevolgd door Stijn Hor-
neman en Daan Uitman, en er wordt ingezet op jaarlijkse doorstroming van jeugdspelers naar de
selectie. Ook het doorschuiven van trainers naar hogere jeugdteams en de inzet van de train-de-
trainersfunctie in combinatie met de onderbouw krijgen aandacht. Daarnaast wil de vereniging
jeugdspelers die het leuk vinden om trainingen te geven, actiever benaderen en betrekken. Om
de jeugdteams beter te kunnen voorzien van materialen, is afgesproken dat de jeugdcommissie
vanaf seizoen 2026-2027 een eigen budget krijgt. Daardoor kunnen noodzakelijke materialen
sneller worden aangeschaft wanneer dat nodig is.

Meidenvoetbal

Meidenvoetbal kreeg in 2026 een duidelijke impuls en is een speer-
punt binnen het beleid. Er is gestart met een meidenteam dat één
keer per maand traint. Ook worden activiteiten georganiseerd om de
meiden meer als groep te laten groeien, zoals het bezoek aan de
wedstrijd FC Groningen Vrouwen tegen FC Twente. Het uitgangspunt
is dat meiden in de jeugd zoveel mogelijk gemengd blijven voetbal-
len, maar dat de stap naar meiden- en vrouwenvoetbal later goed
ondersteund wordt. Uit gesprekken blijkt dat rond een leeftijd van
ongeveer 15 jaar voor veel meiden de behoefte aan een meidenteam
toeneemt. Naast de trainingen en activiteiten wordt ook gewerkt
aan goede voorzieningen. Vanaf seizoen 2026-2027 wordt een grote
kleedkamer ingericht als specifieke meidenkleedkamer met pas-
sende voorzieningen. Ook de WhatsApp-community voor speelsters en ouders draagt bij aan be-
tere communicatie en meer betrokkenheid.

Scheidsrechters

Ook scheidsrechterszaken kregen volop aandacht. Onder begeleiding van Ivar van der Leij, in sa-
menwerking met COVS en de KNVB, wordt gewerkt aan structurele opleidingsmogelijkheden. Er
is een poule van jeugdscheidsrechters die ingezet kan worden bij de jongere teams, en de pupil-
lencursus is verplicht gesteld voor JO13.
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Afgelopen jaar is er opnieuw een opfris-
cursus voor alle jeugdscheidsrechters
georganiseerd, zodat iedereen weer
goed op de hoogte was van de (nieuwe)
spelregels. Daarnaast behaalde op-
nieuw een groep het diploma als pupil-
scheidsrechter.

Respect en waardering voor scheids-
rechters worden actief gestimuleerd,
omdat zij een onmisbare rol spelen bin-
nen de vereniging.

Trots laten de jeugdspelers hun behaalde diploma als pupilscheidsrechter zien.

Activiteiten en binding

Binnen de jeugdafdeling stond ook de binding met de club centraal. Er is een werkgroep vrijwil-
ligers gestart om voldoende vrijwilligers te vinden voor alle jeugdactiviteiten. Ook is er de ‘de
vrijwilliger van de maand’. Vanuit de hele vereniging worden mensen in het zonnetje gezet die
zich als vrijwilliger inzetten. Daarnaast worden jeugdleden vanaf JO13 actiever betrokken bij vrij-
willigerstaken als onderdeel van het lidmaatschap, zoals bijvoorbeeld schoonmaakactiviteiten
(JO13 —15) en tappen (JO17-19) bij de TT.

Nieuwsbrieven en verdere digitalisering zijn in ontwikkeling, zodat de communicatie met leden
en ouders steeds beter en toegankelijker wordt.

Mooie hoogtepunten

Het seizoen kende een aantal prachtige hoogtepunten. Tijdens het Jan Hoogstrate Jeugdtoernooi,
inmiddels de vierde editie, werden op één dag 70 teams van diverse verenigingen ontvangen. De
organisatie verliep uitstekend, met veel aandacht voor vrijwilligers in korte diensten en met eigen
opgeleide scheidsrechters. Het toernooi werd als zeer geslaagd ervaren.

Ook het jeugdvoetbalkamp was opnieuw een groot succes. Dit kamp, dat in augustus 2025 voor
de 40e keer werd georganiseerd, is voor veel jeugdleden en ouders een eerste kennismaking met

de club en een mooie basis voor een leven lang voetballen bij vv Annen.

-

De organisatoren van het voetbalkamp en het tentenkamp.
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De Zuidlaarderbollenactie leverde een mooi resultaat op: 93
enthousiaste kinderen verkochten samen met ouders en
leiders bijna 1350 bollen. Dit zorgde voor veel gezelligheid,
teamwork en blije gezichten. De organisatie verliep als een
geoliede machine dankzij de inzet van Wendy Pekelder, José
Roossien, Margriet Moek en Karin Hofsteenge, in
samenwerking met alle betrokken kinderen en ouders.

Daarnaast werden jeugdleiders
en -trainers in de winter verrast
met nieuwe warme winterjas-
sen, mogelijk gemaakt door
onze drie  hoofdsponsors
Noordveld Clinics Amsterdam,
HS Werkt en Fysio Fitness An-
nen. Daarmee werden de vrij-
willigers extra in het (win-
ter)zonnetje gezet, passend bij
hun grote inzet voor de jeugd-
teams.

Foto v.l.n.r. Meerten Dekker (Fysio Fitness Annen), Arie Bremmer (trainer), Joeri Erkelens
(leider en trainer), Anthony Hoek (leider en trainer), Daan Uitman (leider en trainer), Bas
Schrage (HS Werkt) en Boldewijn Noordveld (Noordveld Clinics Amsterdam).

leiden tot trainers staat hoog in het vaandel bij onze vereniging.

Onze eigen jeugd op

A\ |
m

Julian Hegge en Joeri Erkelens hebben met succes hun 1e KNVB trainersopleiding afgerond!
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Winterstop
Afgelopen seizoen hadden we duidelijk te maken met een winterstop, waardoor het niet altijd
mogelijk was om onze reguliere trainingen op het veld voort te zetten. Om toch actief te blijven
en de conditie op peil te houden, zijn er diverse alternatieven gezocht. Zo werd er regelmatig
hardgelopen in het bos en maakten we gebruik van de sportzalen in Annen en Eexterveen. Dankzij
deze creatieve oplossingen konden de spelers gedurende de winterperiode blijven trainen en
werken aan hun fitheid en teamgevoel. En zoals het hoort na een stevige inspanning, werd er af
en toe genoten van een beker warme chocolademelk, wat zorgde voor extra gezelligheid en ver-
sterking van het onderlinge teamgevoel.

Bt @

A

Kampioensseizoen

Afgelopen seizoen was bovendien een echt kampioensseizoen. Verschillende jeugdteams moch-
ten een titel vieren. Dat zijn prestaties waar spelers, trainers, leiders, supporters en alle betrok-
kenen trots op mogen zijn.

JO9-1 JO11-1
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Pupil van de week en uitwisseling

4 Sinds seizoen 2021-2022 is er bij iedere thuiswed-

““ihnen  strijd van het eerste elftal een pupil van de week.
Daarmee krijgt de jongste jeugd een mooie kans om
van dichtbij mee te maken wat er allemaal komt kij-
ken bij het eerste elftal en de clubbeleving daarom-
heen.

Ook de internationale uitwisseling met JSG Lippetal
19-1 uit Duitsland was een bijzonder moment. Het
weekend stond in het teken van sportiviteit, verbin-
ding en gezelligheid, met een oefenduel, een geza-
menlijke maaltijd bij d’Anner Oele aangeboden door gt .
JSG Lippetal, een stapavond in Groningen en een —4W 4 JB‘uivis'i :
mooie uitwisseling van clubshirts als symbool van v |
vriendschap.

Buitenlandtoernooien
Ook onze teams die deelnamen aan buitenlandse toernooien kunnen terugkijken op een prach-
tig avontuur. JO13-1 en JO15-1 reisden samen met een zeer ervaren (privé) buschauffeur af
naar Denemarken, waar zij onder andere uitkwamen tegen HVS. Beide teams eindigden op een
knappe 5e plaats, maar bovenal was het een fantastisch weekend vol sportiviteit, teamspirit en
geweldige support van de meegereisde supporters.
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JO15-2 voetbalde niet tegen,
maar reisden wel af naar Ham-
burg waar een geweldig week-
end werd beleeft. Dit ondanks
het aantal afzeggingen van
teams waardoor het aantal
wedstrijden beperkt bleef. Ook
hier hoge temperaturen, maar
vooral veel voetbalplezier.

JO13-2 trok naar Schiittdorf om deel te ne-
men aan het plaatselijke WK. In speciaal voor
het toernooi gemaakte Annentijnse wed-
strijdshirts liet het team uitstekend voetbal
zien en vertegenwoordigde het de club op
geweldige wijze. Hoewel de titel van nieuwe
jeugd-"Weltmeister" uiteindelijk net buiten
bereik bleef, kunnen spelers en begeleiding
met trots terugkijken op een geslaagd en on-
vergetelijk toernooi.

Slot

Met al deze activiteiten, ontwikkelingen en mooie momenten laat VV Annen zien dat de jeugdaf-
deling volop leeft. Dank aan iedereen die onze vereniging op welke manier dan ook het afgelopen
seizoen heeft gesteund. Een jeugdafdeling draait in basis om de kinderen, maar wordt mogelijk
gemaakt door een grote groep vrijwilligers die zich dag in, dag uit inzet voor onze club. Van be-
stuursleden en commissieleden tot kantinemedewerkers, onderhoudsploeg, teambegeleiders,
trainers, leiders, chauffeurs en alle anderen die achter de schermen actief zijn: zonder jullie be-
trokkenheid en enthousiasme zou onze vereniging eenvoudigweg niet kunnen bestaan.

Juist daarom blijft het behouden en werven van vrijwilligers een van de belangrijkste aandachts-
punten binnen onze vereniging. De druk op de groep vrijwilligers neemt zichtbaar toe en het is
belangrijk dat we voldoende mensen blijven vinden die hun steentje willen bijdragen. Minstens
zo belangrijk is dat we zuinig zijn op de vrijwilligers die we al hebben. Waardering, respect en
ondersteuning zijn daarbij onmisbaar. Samen hebben we de verantwoordelijkheid om ervoor te
zorgen dat iedereen met plezier actief kan zijn binnen onze club. Samen maken we het voetbal,
samen maken wij de club!

Roeland Katerbarg, voorzitter jeugdcommissie
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10. Afdeling Senioren

Futsal

Ook het afgelopen seizoen nam de vv Annen met twee futsalteams (zaalvoetbal) deel aan een
door de KNVB georganiseerde competitie. Zij spelen hun thuiswedstrijden op de vrijdagavond in
onze eigen burgermeester Lambershal. De sportieve ambities zijn bescheiden en beleven hun
hoogtepunten bij acties op de vierkante meter. Er wordt weinig tot niet op de ranglijst gekeken,
dus laten we dat hier nu ook maar niet doen. Het tweede team kwam als een komeet en vertrekt
als een nova. Komend seizoen zullen we weer met één team aan de competitie deelnemen.

7x7

Afgelopen seizoen was er onvoldoende belangstelling om deel te nemen aan de 7 tegen 7 com-
petitie. De wedstrijden in deze competitie worden in een (ongeveer) maandelijkse frequentie in
toernooivorm gespeeld. Er wordt inmiddels door liefhebbers druk gelobbyd wat zijn vruchten
heeft afgeworpen: het komende seizoen hebben we weer een 7x7 team op het veld staan.

Competetie

Afgelopen seizoen speelden Annen 5 en Annen 6 weer samen in één competitie. Na jarenlang
deelgenomen te hebben aan een door de sv Tynaarlo aangestuurde competitie (waarbij Gianni
Infantino gevraagd werd om een zo eerlijk mogelijk competitieverloop te garanderen), werd het
afgelopen jaar gespeeld in een opzet die door de vv Beilen was gemaakt. Resultaat veel extra
kilometers (meer afzeggingen) en minder speelplezier. Volgend jaar toch maar weer terug naar
Tynaarlo.

Om de doorstroom van de minder prestatiegerichte jeugdspelers naar de senioren mogelijk te
maken ontkwamen we er niet aan om deze jonge jongens in te delen bij onze traditionele vete-
ranenteams. Hoewel de onderlinge samenwerking uitstekend verliep (de oudjes met armgebaren
aangeven wat er moest gebeuren, en de jonge jongens het loopwerk laten doen), willen we voor
het nieuwe seizoen toch weer op leeftijd in gaan delen. Dit gaat inhouden dat we met één vete-
ranenteam (minimale leeftijd 35) en één jeugdig team op het niveau van de 5e klasse.

De jongens van Annen 4 speelden na hun topseizoen in '24-'25 op een hoger niveau. Op dit ho-
gere niveau werd een keurige plaats in de middenmoot bewerkstelligd. De goede prestaties zorg-
den er ook voor dat jongens doorstroomden naar de selectieteams, waarmee voor het komende
jaar de uitdaging er in ligt om ook dit team van nieuwe impulsen/spelers te voorzien.

Het ligt daarbij voor de hand om van het huidige 4e het 3e te maken en omgekeerd dus van het
huidige 3e het 4e. De verwachting is dat in de komende jaren met de doorstroom van jeugdleden
naar de senioren de niveauverschillen tussen het 1le, 2e en 3e kleiner zullen worden, waarmee
we er ook voor moeten zorgen dat de natuurlijke overgangen tussen deze teams inderdaad zo
natuurlijk mogelijk verlopen.

Annen 3 kwam uit in een Noord Drentse en (stad)Groninger competitie. Bij de andere teams in
deze klasse veel voetballers met de nodige ervaring binnen 1e elftallen en waar de onze nog wel
eens dachten over het nodige gogme te beschikken bleken hun tegenstanders daar vaak ware
meesters in. Dat biedt natuurlijk weer een uitdaging voor het nieuwe seizoen, want er zal onge-
twijfeld in de steeds langer durende derde helft uitvoerig ingegaan zijn op de duistere geheimen
van deze voetbalgogme.
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Annen 2 eindigde met een jeugdig team (met regelmaat ook nog ondersteund vanuit de 019 en
de 017) in de brede middenmoot van de reserve 1e klasse. Op VKW (met een kern van spelers
die enkele jaren terug nog in de 4e Divisie actief was) stond geen maat. Maar het jeugdige is ook
een garantie voor doorstroom naar het le elftal. Het afgelopen seizoen maakten meerdere jon-
gens hun opwachting in het 1le en is er perspectief voor veel meer jongens om op dit niveau aan
te sluiten.

Door de vele overgangen van traditionele zondagverenigingen naar de zaterdag ligt bij de KNVB
de uitdaging om voor de reserve/2e elftallen een uitdagende competitie te organiseren. Waar 2
jaar geleden nog maar 10 teams in de regio op dit niveau konden/wilden voetballen zullen er in
het nieuwe seizoen weer 14 teams aan de start staan. Een mooie uitdaging, zeker in de weten-
schap dat er weer 9 talentvolle spelers vanuit de 019 door zullen stromen naar de selectie van
het 1e en het 2e. Een andere talentvolle speler uit de 019, Joeri Erkelens, zal juist meer afstand
doen van de voetbalschoenen en zich meer richten op zijn trainerscarriere op de zaterdag bij de
013 en op de zondag in de begeleiding van het 2e.

De dames van Annen hielden hun hart vast toen in het bekertoernooi vooraf aan de competitie
een aantal zeer sterke tegenstanders tegemoet getreden moest worden. Die nederlagen moesten
even verwerkt worden, maar bleken ook een wake-up-call voor de komende wedstrijden. De da-
mes van Annen zetten de competitie volledig naar hun hand. Onder de immer bezielende leiding
van Bram van Bastelaar werd er hard getraind en goed gevoetbald. Een kampioenschap kon dan
ook niet uitblijven. Dat de dames dit op gepaste wijze weten te vieren is ons inmiddels ook dui-
delijk geworden. Namens allen Annen-supporters ook vanaf deze plaats nogmaals onze hartelijke
felecitaties!

Annen 1 startte het seizoen met een nieuwe trainer. Bart Waninge begon aan zijn eerste klus als
hoofdtrainer van een mannenteam in de standaardklasse. De jaren daarvoor had hij al warmge-
draaid als assistent op hoog niveau. Ook zijn toelating tot de hoogste amateurtrainersopleiding
gaf zijn ambitie en mogelijkheden aan.

Met een duidelijke speelwijze voor ogen en enthousiaste ondersteuning langs de kant laveerde
hij Annen 1 door de competitie waarbij op de voorlaatste speeldag een veilige 9e plaats op de
ranglijst werd bereikt. Opvallend genoeg werden bij de nummers 1 en 2 (VKW en GOMOS) uit-
overwinningen behaald en werd van de degradanten Musselkanaal en SVZ thuis verloren.
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Dat Bart voor zijn trainersopleiding een stage bij een betaald voetbal organisatie moest doen
bleek achteraf een voorbode voor zijn voortijdige vertrek. Waar in het voorjaar nog een contract-
verlenging overeen was gekomen, vroeg Bart in mei om ontbinding van zijn contract omdat hij,
onder voor hem zeer gunstige voorwaarden, gevraagd was om samen met Arjen Robben de 019
van FC Groningen te trainen/coachen. Als bestuur van de vv Annen waren wij van mening dat Bart
aan zijn contract houden alleen maar verliezers op zou leveren, daarboven vonden we ook dat
we hem de unieke kans om te kunnen samen-
werken met een idool uit zijn jeugd niet moch-
ten ontnemen. Uiteraard wensen wij hem alle
succes voor het komende seizoen!

Dit onverwachte vertrek bracht ook met zich
mee dat we op zeer korte termijn op zoek moes-
ten naar een nieuwe hoofdtrainer. In een mooie
‘ afstemming met leiders en spelers van de selec-
tie is Anne Semplonius aangesteld als onze nieuwe
hoofdtrainer. Hem wensen we uiteraard heel veel succes!

Op deze plaats ook nog onze dank voor de stoppende teammanagers van Annen 1, Daniél Moek
en Patrick Buss die zich jarenlang hebben ingezet voor onze club. Hun vervangers voor het ko-
mende seizoen zijn Stijn Horneman en Marcel Rozema. Ook een woord van dank aan een bij het
1e stoppende speler. Pepijn Knol is het vele reizen tussen zijn woonplaats Stadskanaal en Annen
beu en gaat bekijken wat voor het komende seizoen het beste bij hem past. Met Pepijn verliest
Annen een smaakmaker zowel op als buiten het veld. Ook hem wensen we alle goeds voor de
toekomst. Roan Breuklander is na één seizoen in het 1¢ elftal gespeeld te hebben weer terugge-
gaan naar Zuidlaren. Ook hij bedankt voor zijn inzet het afgelopen seizoen!

vv Annen, mooie club!
Jappie Tiersma, bestuurslid voetbaltechnische zaken
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11. Dames- en meidenvoetbal

Het afgelopen seizoen stond in het teken van verdere groei en ontwikkeling van het dames- en
meisjesvoetbal binnen vv Annen. Samen met de nieuwe Commissie dames- en meisjesvoetbal zijn
de eerste, maar vooral waardevolle stappen gezet om de verbinding tussen speelsters, teams en
de vereniging verder te versterken.

Een mooi onderdeel hiervan was de samenwerking met FC Groningen
Vrouwen. Meiden van vv Annen kregen de bijzondere gelegenheid om als
line-up mee het veld op te lopen tijdens een thuiswedstrijd van FC Gro-
ningen. Later in het seizoen werd bovendien gezamenlijk met de bus een
wedstrijd van FC Groningen Vrouwen tegen FC Twente op Sportpark De
Esserberg bezocht. Twee geslaagde activiteiten die zorgden voor enthou-
siasme, inspiratie en een mooie beleving voor onze jeugd.

Daarnaast is gewerkt aan meer onderlinge verbinding tussen de meisjes
van de verschillende (jeugd) teams. Hierover heeft de jeugdcommissie
ook al iets geschreven, maar dat kan hier natuurlijk niet ontbreken. Onder leiding van Jan Hugo
Nuijt werd een aantal keer een gezamenlijke trainingsavond georganiseerd, waarbij meiden uit
verschillende leeftijdscategorieén samen trainden. Deze avonden droegen niet alleen bij aan de
voetbalontwikkeling, maar ook aan het versterken van de onderlinge betrokkenheid en het club-
gevoel.

De absolute bekroning van het seizoen was het kampioenschap van Vrouwen 1. Een prachtige
prestatie die de positieve ontwikkeling van het dames- en meisjesvoetbal binnen vv Annen on-
derstreept en een mooie beloning vormt voor de inzet van speelsters, staf, vrijwilligers en de
commissie. Met vertrouwen kijken we uit naar het komende seizoen, waarin we deze ingezette
lijn verder willen voortzetten en uitbouwen.

Commissie Dames- en Meisjesvoetbal
Birthe Braams, Anita Koops, Jan Hugo Nuijt, Remco van Rossum
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12. Vrijwilligerscommissie

Het bestuur heeft ons gevraagd om uitvoering te geven aan het Vrijwilligers beleid en hier hebben we
enthousiast op gereageerd.

Onze slogan is; Wij dragen onze vereniging met el-
kaar.

Als VV Annen kunnen we blij zijn met de grote groep
vrijwilligers die zich veelvuldig inzet-om de club te
laten draaien. Het gaat op dit gebied dus goed met
de club maar het is onze taak om dat ook zo te hou-
den en uit te breiden. Veel mensen halen veel ener-
gie uit de werkzaamheden rondom de VV Annen.
Onze focus ligt op het behouden en waarderen van
onze huidige vrijwilligers. Daarnaast zijn we altijd op
zoek naar nieuwe vrijwilligers die begrijpen dat je

samen verantwoordelijk bent voor het laten functioneren van onze vereniging.

We zijn begonnen om alle taken in kaart te brengen. Er zijn wekelijks ca 140 mensen nodig om een
voetbalweek goed te laten verlopen! Afgelopen seizoen hebben we een 2-tal belavonden gehouden,
waarin we zoveel mogelijk leden en ouders van jeugdleden hebben gebeld en geinventariseerd wie
voor welke taken interesse heeft. Deze namen zijn vervol-
gens doorgegeven aan het betreffende bestuurslid die
daarna verantwoordelijk is om het contact te onderhou-
den. Hierdoor hebben we een aantal vacatures kunnen ver-
vullen. Wat we echter ook merken is dat leden die tijdens
de belronden hebben aangegeven wel te willen helpen,
zich toch terugtrekken op het moment dat er een concrete
vraag komt.

Een ander idee dat we hebben uitgevoerd is goed zichtbaar
als je het terrein op komt: de VIP parkeerplaats voor de
fiets van de vrijwilliger van de maand!

Tappen of schoonmaken van tribunes tijdens de TT
Ook dit jaar heeft een grote groep van ongeveer 70 vrijwilligers geholpen met het tappen en schoon-
maken tijdens de TT in Assen, met na afloop gezellig eten, drinken en napraten bij de club.

Voor de vereniging is dit een belangrijke inkomstenbron, waarmee ook de teams een bijdrage kunnen
verdienen voor hun teampot. We merken dat het werven van vrijwilligers hiervoor wel steeds meer
moeite kost. Daarom is het mooi om te zien dat JO13-2 zich als team met 17 personen (11 kinderen
en 6 ouders) hebben geholpen met schoonmaken van de tribunes en hebben daarmee €350 verdiend
voor hun teampot. Dit hebben ze gebruikt voor deelname aan een toernooi in het buitenland.

Aangezien de jeugd de toekomst is — en we onze vereniging met elkaar dragen — wordt het tappen of
schoonmaken voor de jeugdteams komend jaar een vast onderdeel van het jaarprogramma.
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Vrijwilligersborrel

Tijdens de nationale Week van de Vrijwilliger vond op 13 december onze jaarlijkse vrijwilligersborrel
plaats. Dit jaar was voor het eerst gecombineerd met het uitreiken van de kerstgeschenken, wat het
bestuur veel bezorgtijd heeft bespaard. Ook de aanwezige vrijwilligers waren enthousiast. Het was
leuk dat de teams voor de pubquiz gemixt waren, zodat je ook een met iemand anders in gesprek
kwam. Houd voor komend jaar zaterdag 12 december hiervoor vrij. Alle vrijwilligers die structureel —
hoe klein ook — een bijdrage leveren aan onze vereniging zijn hiervoor van harte uitgenodigd.

Vrijwilligerswerk bij VV Annen is niet groot of ingewikkeld. Integendeel: door taken klein en overzich-
telijk te maken, blijft het leuk en makkelijk in te passen in je week. Een paar uurtjes helpen bij een
activiteit, af en toe ondersteuning rond een wedstrijd of meedenken in een commissie — elke bijdrage,
hoe klein ook, maakt een wereld van verschil. En het mooie? Je krijgt er veel voor terug. Het vrijwilli-
gerswerk binnen onze vereniging is vooral heel gezellig. Je ontmoet nieuwe mensen, leert andere le-
den beter kennen en draagt bij aan een positieve sfeer. Bovendien geeft het energie wanneer je ziet
hoe jouw inzet bijdraagt aan het plezier van spelers, supporters en mede-vrijwilligers.

Of je nu jong bent of ervaren, veel tijd hebt of juist weinig: er is altijd een taak die bij jou past. Samen

zorgen we ervoor dat VV Annen blijft groeien en bloeien.
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Doe mee, sluit je aan en ontdek hoe leuk, waardevol en verbindend vrijwilligerswerk kan zijn. Meld je
vandaag nog aan door een mail te sturen naar vrijwilligers@vvannen.nl en word onderdeel van de

kracht van VV Annen!

Voor ons als vrijwilligerscommissie was dit een jaar van ideeén bedenken en uitproberen; hier gaan
we komend seizoen met veel plezier mee verder!

De vrijwilligerscommissie
Eef Ammerlaan, Geert Bentum, Hans Santes en Alex Boersma

13. Communicatie

Dit seizoen hebben we opnieuw met veel enthousiasme gewerkt binnen de werkgroep Commu-
nicatie. De uitvoering van de ledencommunicatie via de kwartaal e-mail nieuwsbrief wordt ver-
zorgd door het bestuur.

Communicatie werkgroep

Een betrokken team dat ervoor zorgt dat onze vereniging zichtbaar blijft, zowel online als offline.
De werkgroep bestond uit Fabian van Rooyen (webmaster), Birthe Braams (social media jeugd en
Pupil van de Week), Tijmen van Rooyen (social media senioren), Regina Reitsema (vanuit het JC),
Alletta Tilman (fotografie), Linda Ton (afbeeldingen voor social media), Lotte Veltink (social me-
dia, stories van de selectie en ondersteuning bij diverse onderdelen) en Lammy Kobes (content-
planner).

Ook dit jaar heeft Fabian zich weer ingezet als webmaster. Ondanks enkele storingen vanuit
Sportlink, waardoor de website soms niet volledig actueel was, heeft hij er alles aan gedaan om
de hinder zoveel mogelijk te beperken. De kalender op de website is het gehele seizoen goed
gevuld gebleven. Wel zien we een duidelijke ontwikkeling: bezoekers weten de weg naar onze
socialmediakanalen steeds beter te vinden, waardoor het websitebezoek langzaam afneemt.

Via onze socialmediakanalen zijn gedurende het seizoen veel wedstrijden, activiteiten en mooie
verenigingsmomenten gedeeld. Hiermee houden we leden, supporters en andere betrokkenen
op een laagdrempelige manier op de hoogte van alles wat er binnen de club speelt.

Dank aan alle leden van de werkgroep Communicatie voor hun inzet, creativiteit en betrokken-
heid gedurende het afgelopen seizoen. Een speciaal woord van dank gaat uit naar Tijmen, die
stopt met zijn werkzaamheden binnen de werkgroep. Gelukkig blijft zijn taak niet onbezet, want
Linda Ton neemt deze werkzaamheden erbij.

Lammy Kobes, Coérdinator werkgroep communicatie

Statistieken socials:

1. Algemene prestaties

Het afgelopen seizoen was opnieuw een succesvol jaar voor de onlinecommunicatie van VV An-
nen. Via Facebook en Instagram wist de club niet alleen de eigen achterban te bereiken, maar ook
veel mensen daarbuiten. Vooral op Facebook zorgden berichten regelmatig voor een groot bereik
binnen de regio.
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Platform | Berichten | Netto groei volgers | Totaal weergaven

Facebook | 301 +48 516.196

Instagram | 155 +104 40.000+ (geschat)
2. Facebook

e Bereik: De berichten van VV Annen werden in totaal 516.196 keer bekeken. Opvallend is
dat 69,8% van deze weergaven afkomstig was van mensen die de
pagina nog niet volgden.

e Interactie: De content zorgde voor 6.124 interacties in de vorm
van likes, reacties en gedeelde berichten.

e Topbericht: Het bericht over de vrijwilligers bij de TT Assen, "Top-
pers van onze VV Annen!", was met 4.221 unieke kijkers het best
bekeken bericht van het seizoen.

3. Instagram
o Betrokkenheid: Instagram blijft het platform waarop leden en supporters het meest actief
reageren op prestaties van teams en spelers.

o Topbericht: Het bericht over het kampioenschap van JO19-1 behaalde met 128 likes de
meeste waardering.

e Viraal succes: De aankondiging van de nieuwe hoofdtrainer werd 47 keer gedeeld en was
daarmee het meest gedeelde Instagrambericht van het seizoen.

4. Doelgroep en volgers
De club beschikt over een trouwe en betrokken online achterban.
o Demografie: De grootste groep volgers bevindt zich in de leeftijdscategorie 35 tot 54 jaar.
De verdeling is 56,1% man en 43,9% vrouw.

e Locatie: De meeste volgers komen uit Annen (482 volgers), gevolgd door Groningen en
Zuidlaren.

e Groei: Op Facebook groeide het aantal volgers netto met 48 nieuwe volgers.

Vergelijking met vorig seizoen

Ook ten opzichte van vorig seizoen laat VV Annen een positieve ontwikkeling zien. Aan het einde
van seizoen 2024-2025 had de vereniging 1.023 Facebook-volgers en 1.027 Instagram-volgers.
Inmiddels zijn deze aantallen gestegen naar 1.073 Facebook-volgers en 1.131 Instagram-volgers.
Daarmee groeide het totale aantal volgers van 2.050 naar 2.204, een stijging van 154 volgers
(+7,5%). Daarnaast is de samenstelling van de doelgroep stabiel gebleven, met een lichte meer-
derheid van mannelijke volgers op beide platformen.

Platform | Volgers 2024-2025 | Volgers 2025-2026 Verschil

Facebook | 1.023 1.073 +50
Instagram | 1.027 1.131 +104
Totaal 2.050 2.204 +154
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Conclusie

De onlinecommunicatie van VV Annen blijft zich positief ontwikkelen. Door clubnieuws, vrijwilli-
gerswerk, evenementen en sportieve successen actief te delen, weet de vereniging veel mensen
te bereiken én betrokken te houden.

Met ruim een half miljoen Facebook-weergaven, een groeiend aantal volgers en een hoge betrok-
kenheid op Instagram heeft VV Annen haar onlinepositie verder versterkt. De vergelijking met
vorig seizoen laat zien dat zowel het bereik als het totale aantal volgers verder groeit. Dit bevestigt
dat de gekozen communicatiestrategie werkt en dat de vereniging online een steeds sterkere
positie inneemt binnen Annen en de regio.

Stand per 27 juli 2026
e Facebook: 1.073 volgers
e Instagram: 1.131 volgers
e Totaal: 2.204 volgers

VV Annen beschikt daarmee over een sterke onlinebasis om ook komend seizoen leden, suppor-
ters, vrijwilligers en sponsoren te informeren en te betrekken.

Birthe Braams, Lid werkgroep communicatie

14. Lief en Leed

Het afgelopen seizoen heeft de Lief & Leed commissie haar best gedaan
om aandacht te hebben voor onze leden en vrijwilligers bij zowel blijde, als
droevige gebeurtenissen. We kunnen alleen actie ondernemen als we op
de hoogte zijn van Lief & Leed, dus geeft het aan ons door als je iets hoort.

Naast de geboortes die hebben plaatsgevonden, zijn er helaas ook een
aantal grote blessures bij onze spelers geweest. Helaas zijn ons ook een aantal fijne mensen ont-
vallen.

Om willekeur en verschillen te voorkomen, hebben we afgelopen seizoen voor de senioren een
beleid gemaakt voor Lief & Leed. Hierin staat per gelegenheid vermeld wie wat regelt. Deze kun
je vinden op onze website — onder het kopje “Beleid”.

Voor komend jaar staat een nieuw ontwerp voor onze kaartenserie op het programma. En wen-
sen we alle leden vooral Lief toe!

Lief en Leed commissie,
Marie José Fens, Linda Ton en Hilde Erkelens
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15. Financién

Balans per 30 juni 2026 v.v. Annen

ACTIVA 30-6-2026 30-6-2025
Vaste activa:
Opstallen: € 482.662 € 499.134
Tribune: € 15.000 € 15.000
Ovwerige € 62.001 € 62.659
€ 559.663 € 576.793
Viottende activa:
Voorraad:
Kantinewvoorraad: € 750 € 750
Kleding € 12.010 € 20.017
€ 12.760 € 20.767
Vorderingen:
Contributies: € 15.389 € 15.750
Asser circuit: € 12.565 € 8.600
Ovwerige: € 10.520 € 7.946
€ 38.474 € 32.296
Liquide middelen:
Spaarrekening: € 80.000 € 70.000
Kas: € 2.164 € 4.341
Rekening Courant RABO: € 34.602 € 20.978
Jubileum rek. RABO € 78 € 62
€ 116.844 € 95.381
TOTAAL: € 727.741 € 725.237
Balans per 30 juni 2026 v.v. Annen
PASSIVA 30-6-2026 30-6-2025
Eigen vermogen: € 514.576 € 510.415
€ 514.576 € 510.415
Voorziening € 15.000 € 12.500
Energielening € 108.750 € 123.750
Lening Rabobank € 12.331 € 13.999
Lening Rabobank € 46.200 € 49.800
Ovwerige € - € -
€ 167.281 € 187.549
Kortlopende schulden:
Ovwerige: € 30.884 € 14.773
€ 30.884 € 14.773
TOTAAL: € 727.741 € 725.237
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Exploitatieoverzicht seizoen 2025/2026
Lasten realisatie 2025/2026 begroting 2025/2026
400 - Personeelskosten
4010 - Salarissen trainers € 26.630 € 27.500
4090 - Overige kosten vrijwilligers € 21.640 € 24.000
4065 - Overige personeelskosten € 2.751 € 3.000
€ 51.021 € 54.500
410 - Huisvestingskosten
4120 - Electra, gas en water € 16.035 € 17.500
4130 - Belastingen gebouwen € 4.663 € 2.000
4140 - Verzekering gebouwen € 7.365 € 6.500
4170 - Klein onderhoud € 988 € 5.000
4190 - Overige huisvestingskosten € 5.834 € 6.000
€ 34.885 € 37.000
420 - Bureaukosten
4210 - Kantoorbehoeften € 2.858 € 2.000
4240 - Automatisering / Internet € 974 € 1.000
4290 - Overige bureaukosten € - € 500
€ 3.832 € 3.500
430 - Accommodatiekosten / sportvelden
4310 - Huur sporthal/ sportvelden € 4.129 € 5.000
4320 - Klein onderhoud € 4.671 € 5.000
4390 - Overige kosten speelvelden € - € 4.000
€ 8.800 € 14.000
435 - Directe kosten
4410 - Spelmaterialen € 5.316 € 2.000
4420 - Kledingkosten € 17.605 € 15.000
4421 - Waskosten € - € -
4422 - Bijdrage 1e selectie € 3.699 € 4.000
4430 - Medische kosten € 734 € 1.000
€ 27.354 € 22.000
440 - Wedstrijdkosten
4450 - Toernooien € 4.930 € 3.000
4460 - Clubscheidsrechterskosten € 708 € 500
4470 - Kosten sportbond € 16.854 € 15.000
4490 - Overige wedstrijdkosten € 5.611 € 2.000
€ 28.104 € 20.500
450 - Bestuur en commissies
4510 - Bestuurskosten € 6.421 € 5.000
9100 - Voorziening € -
€ 6.421 € 5.000
480 - Diverse lasten
4810 - Kosten reclameborden e.d. € 605 € 1.000
4832 - Kosten lief en leed € 2.762 € 2.000
4833 - Kosten familiedag € - € -
4890 - Sponsoractiviteit € 405 € 1.000
€ 3.771 € 4.000
490 - Kantinekosten
4831 - Kosten RTV Drenthe / Canal Digitaal € 2.278 € 2.000
4910 - Inkoop drank en etenswaren € 88.027 € 65.000
4911 - Bonus Heineken € -23.147 € -20.000
4972 - Kosten afval € 3.006 € 3.500
4970 - Overige kantinekosten € 1.008 € 1.000
€ 71.172 € 51.500
510 — Afschrijvingen
5110 - Afschrijving gebouwen € 16.471 € 17.000
5160 - Afschrijving overige € 6.266 € 6.300
€ 22.737 € 23.300
930 — Rentelasten
4180 - Rente leningen bank € 2.376 € 3.000
€ 2.376 € 3.000
940 - Overige financieringslasten
4185 - Bankkosten € 3.085 € 2.500
9100 - Voorziening € 2.500 € -
€ 5.585 € 2.500
Totalen lasten € 266.058 € 240.800
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Baten realisatie 2025/2026 begroting 2025/2026
800 - Contributies
8010 - Contributie/materiaalvergoeding € 65.039 € 69.000
€ 65.039 € 69.000
810 - Entree en sponsorgelden
8050 - Donateurs € 483 € 500
8110 - Sponsorbijdragen € 37.797 € 38.000
8130 - Club van 50 € 3.264 € 3.500
8150 - Entreegelden € 2.971 € -
8160 - Balaanbiedingen € -
€ 44.517 € 42.000
820 - Acties en loterijen
8290 - Overige acties € 5.188 € 5.000
8716 - TT-Assen + corona acties / verloting € 16.768 € -
€ 21.956 € 5.000
850 - Diverse baten
8570 - Skid kinderopvang € 20.500 € 20.500
8290 - Rabo acties € - € -
€ 20.500 € 20.500
890 - Kantine-inkomsten
8910 - Kantineverkopen € 118.208 € 105.000
€ 118.208 € 105.000
Totalen baten € 270.220 € 241.500
Resultaat seizoen 2024/2025
(inclusief afschrijvingen) € 4.162 € 700

Toelichting op de balans per 30 juni 2026

ALGEMEEN:

Vanaf het seizoen 2013/2014 wordt de financiéle administratie gevoerd in hetzelfde systeem als
alle overige administraties van de vereniging (leden, wedstrijd). Er is voor gekozen om de struc-
tuur van de KNVB (Sportlink) te volgen.

OMZETBELASTING

VV Annen maakte gebruik van de zogenaamde "kantineregeling" voor de omzetbelasting. De re-
geling houdt in dat je indien de door de belastingdienst gehanteerde grens van € 68.067 aan
kantineactiviteiten te boven gaat er omzetbelasting verschuldigd is. Met ingang van het seizoen
2013/2014 is deze grens overschreden. Het gevolg van deze overschrijding is dat de vv Annen
over zijn kantineactiviteiten omzetbelasting moet afdragen. Verschuldigde omzetbelasting
welke drukt op de kantineomzet kan dan weer in mindering worden gebracht op de verschul-
digde omzetbelasting.

Door de toename van o.a. sponsoractiviteiten, zal de vrijstellingsgrens van fondswervende acti-
viteiten, ad € 50.000, met ingang van het seizoen 2022/2023 worden overschreden. Het gevolg
hiervan is, dat de vv Annen BTW moet afdragen over deze activiteiten.
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ACTIEF

Vaste Activa:

De investeringen tot en met het seizoen 2025-2026 bedroegen in totaal € 499.134,-. Voor de
afschrijving is dezelfde systematiek gehanteerd als in voorgaande jaren bestaande uit 3,3%
(€16.471) over de boekwaarde en de overige activa 10% (€ 6.266).

Voorraden:

Voor de kantinevoorraad is een vast bedrag opgenomen dat niet door inventarisatie is vastge-
steld. Voorraad kleding: er is fors geinvesteerd in het kledingplan voor de jeugd. Dit is afgedekt
door sponsoring. De sponsoren betalen 5 jaar lang een vast bedrag. We gaat er van uit dat de
kleding ook 5 jaar meegaat. Jaarlijks zal dan ook 5 jaar lang, 1/5 deel, van de kosten als last in
het resultaat worden betrokken.

Vorderingen:

De totale vorderingen zijn t.o.v. het seizoen 2024-2025 toegenomen met € 6.178 tot een bedrag
van € 38.474. De grootste posten in de te vorderen bedragen betreft de contributieopbrengst
over het 2¢kwartaal 2026 en de TT opbrengst.

Liquide middelen:
De liquide middelen van de vereniging zijn t.o.v. het seizoen 2024-2025 met € 21.463 toegeno-
men.

PASSIEF

Lening Rabobank:
De hypothecaire leningen bedragen per ultimo juni 2026 € 58.531.

Lening Drents energiefonds
Dit betreft een 10 jarige rentloze lening ter financiering van de verbouwing van de kleedka-
mers/kantine en de verduurzaming van ons sportcompark.

Diversen:

De balanspost overige bestaat uit de openstaande crediteuren, spelerspot en de kwartaalaan-
gifte omzetbelasting. Dit betreft diverse betalingen die nog betrekking hadden op dit seizoen
maar na balansdatum zijn betaald.

Voorziening:
Dit betreft een dotatie ten laste van het resultaat ten behoeve van een voorziening verduurza-
ming oude kleedkamers € 15.000.
e Voorziening verduurzaming oude kleedkamers: stand 01-07-2025 € 12.500, bij: toevoe-
ging onderhoud oude kleedkamers € 2.500, stand 30-06-2026 € 15.000.
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Toelichting op de exploitatierekening 2025/2026

LASTEN

Personeelskosten:
Onder de personeelskosten zijn de salarissen van de betaalde trainers opgenomen alsmede de
vrijwilligersvergoedingen.

Huisvestingskosten:

Hieronder zijn alle op de huisvesting betrekking hebbende kosten opgenomen. De specificatie
hiervan wijst voor zich.

Bureaukosten:

De bureaukosten bestaan voornamelijk uit de telefoon en internetverbinding van de kantine en
daarnaast declaraties inzake kantoorbenodigdheden.

Accomodatiekosten/sportvelden:
Hieronder zijn alle kosten opgenomen die te maken hebben met de accommodatie, en zijn dus
afgesplitst van de overige onderhoudskosten van de opstallen.

Directe kosten:
Dit betreffen de kosten voor spelmaterialen en kledingkosten.

Wedstrijdkosten:
Dit zijn alle kosten die in relatie staan tot de organisatie van de wedstrijden, inclusief de af-
drachten aan de bond.

Bestuurskosten:
Hieronder vallen alle kosten die gemaakt zijn ten behoeve van het bestuur.

Kantinekosten:

Voor het seizoen 2025-2026 is de marge van de inkoop in verhouding tot de opbrengst uitgeko-
men op 45% (2024-2025 64%). De marge is in seizoen 2024-2025 afgenomen in vergelijking met
het seizoen 2024-2025. Dit komt deels een verschuiving van het assortiment en extra uitgaven
van het 80 jarig bestaan.

Afschrijvingen:
De afschrijvingen zijn berekend op basis van 3,3% van de beginbalanswaarde opstallen. Voor de
overige activa wordt een percentage van 10% van de beginbalanswaarde gehanteerd.

Rentelasten:
De rentelasten bestaan uit de rente op hypothecaire leningen.
BATEN

Contributies
Doordat de administratie wordt gevoerd in Sportlink kunnen de contributies per categorie wor-
den weergegeven.

Entree en sponsorgelden:
De specificatie spreekt voor zich. De bedragen zijn sinds 2022/2023 exclusief BTW (zie toelich-
ting op de balans onder omzetbelasting).
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Acties en loterijen

Hieronder vallen de opbrengsten van o.a. Rabo Club Support, Zuidlaarderbollen, Koningsdag,
verloting Nieuwjaar en de TT activiteiten

Diverse baten:
Hieronder is de huuropbrengst van SKID kinderopvang € 20.500 verantwoord.

Kantineopbrengsten:

Voor het seizoen 2025-2026 is de marge van de inkoop in verhouding tot de opbrengst uitgeko-
men op 45%.

RESULTAAT

Het resultaat inclusief afschrijvingen bedraagt over het seizoen 2025-2026: € 4.162. Dit is hoger
dan het resultaat over het seizoen 2024-2025, dat bedroeg € 3.041. Dit is vergelijkbaar met vo-
rig seizoen.

Jaarverslag 2025-2026 VV Annen 41



Begroting 2026/2027

Lasten realisatie 2025/2026 begroting 2026/2027
400 - Personeelskosten
4010 - Salarissen trainers € 26.630 € 30.000
4090 - Owverige kosten wrijwilligers € 21.640 € 22.000
4065 - Overige personeelskosten € 2.751 € 3.000
€ 51.021 € 55.000
410 - Huisvestingskosten
4120 - Electra, gas en water € 16.035 € 17.500
4130 - Belastingen gebouwen € 4.663 € 2.000
4140 - Verzekering gebouwen € 7.365 € 7.000
4170 - Klein onderhoud € 988 € 1.000
4190 - Owverige huisvestingskosten € 5.834 € 6.000
€ 34.885 € 33.500
420 - Bureaukosten
4210 - Kantoorbehoeften € 2.858 € 2.000
4240 - Automatisering / Internet € 974 € 1.000
4290 - Overige bureaukosten € - € -
€ 3.832 € 3.000
430 - Accommodatiekosten / sportvelden
4310 - Huur sporthal/ sportvelden € 4.129 € 5.000
4320 - Klein onderhoud € 4.671 € 4.000
4390 - Overige kosten speelvelden € - € 1.000
€ 8.800 € 10.000
435 - Directe kosten
4410 - Spelmaterialen € 5.316 € 2.000
4420 - Kledingkosten € 17.605 € 16.000
4421 - Waskosten € - € -
4422 - Bijdrage 1e selectie € 3.699 € 4.000
4430 - Medische kosten € 734 € 1.000
€ 27.354 € 23.000
440 - Wedstrijdkosten
4450 - Toernooien € 4.930 € 5.000
4460 - Clubscheidsrechterskosten € 708 € 750
4470 - Kosten sportbond € 16.854 € 20.000
4490 - Overige wedstrijdkosten € 5.611 € 4.000
€ 28.104 € 29.750
450 - Bestuur en commissies
4510 - Bestuurskosten € 6.421 € 5.000
€ 6.421 € 5.000
480 - Diverse lasten
4810 - Kosten reclameborden e.d. € 605 € 1.000
4832 - Kosten lief en leed € 2.762 € 2.000
4833 - Kosten familiedag € - € -
4890 - Sponsoractiviteit € 405 € 1.000
€ 3.771 € 4.000
490 - Kantinekosten
4831 - Kosten RTV Drenthe / Canal Digitaal € 2.278 € 2.000
4910 - Inkoop drank en etenswaren € 88.027 € 80.000
4911 - Bonus Heineken € -23.147 € -23.000
4972 - Kosten afval € 3.006 € 3.000
4970 - Owverige kantinekosten € 1.008 € 1.000
€ 71.172 € 63.000
510 — Afschrijvingen
5110 - Afschrijving gebouwen € 16.471 € 16.000
5160 - Afschrijving overige € 6.266 € 6.200
€ 22.737 € 22.200
930 — Rentelasten
4180 - Rente leningen bank € 2.376 € 2.000
€ 2.376 € 2.000
940 - Overige financieringslasten
4185 - Bankkosten € 3.085 € 3.000
9100 - Voorziening € 2.500 € -
€ 5.585 € 3.000
Totalen lasten € 266.058 € 253.450
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Baten realisatie 2025/2026 begroting 2026/2027
800 - Contributies
8010 - Contributie/materiaalvergoeding € 65.039 € 66.000
€ 65.039 € 66.000
810 - Entree en sponsorgelden
8050 - Donateurs € 483 € 500
8110 - Sponsorbijdragen € 37.797 € 41.000
8130 - Club van 50 € 3.264 € 3.500
8150 - Entreegelden € 2.971 € 2.000
8190 - Overige sponsoring € - € -
€ 44.517 € 47.000
820 - Acties en loterijen
8290 - Overige acties € 5.188 € 5.000
8716 - TT-Assen + corona acties € 16.768 € -
€ 21.956 € 5.000
850 - Diverse baten
8570 - Skid kinderopvang € 20.500 € 20.500
8520 - Rabo zonnepanelen € - € -
€ 20.500 € 20.500
890 - Kantine-inkomsten
8910 - Kantineverkopen € 118.208 € 115.000
€ 118.208 € 115.000
Totalen baten € 270.220 € 253.500
Begroot resultaat seizoen 2025/2026
(inclusief afschrijvingen) € 4.162 € 50

Toelichting op de begroting voor seizoen 2026-2027:
In de personeelskosten is rekening gehouden met het aanstellen van coérdinatoren/hoofdtrai-
ners voor de jeugd, conform het jeugdplan alsmede een nieuwe trainer voor ons 1¢ elftal.

Bij de directe kosten is rekening gehouden met de aanschaf van kleding conform het jeugdplan.
We gaan uit van een levensduur van 5 jaar en de aanschafkosten zijn over deze 5 jaren ver-

deeld.

Eventueel te maken kosten voor het verbouwen van de oude kleedkamers kunnen worden gefi-
nancierd uit de voorziening ad € 15.000 zoals op de balans per 30-6-2026 vermeld.

Voorstel contributies 2026-2027

Seizoen 2021-2022 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026
JO 6t/m 11 € 112 | € 112 | € 124 | € 124 | € 134
JO 12t/m 13 € 118 | € 118 | € 130 | € 130 | € 140
JO 14 t/m 15 € 128 | € 128 | € 140 | € 140 | € 150
JO 16 t/m 17 € 135 [ € 135 [ € 148 [ € 148 | € 158
JO 18t/m 19 € 146 | € 146 | € 160 | € 160 | € 170
Senioren € 171 | € 171 | € 188 | € 188 | € 198
Zaalvoetbal € 142 | € 142 | € 156 | € 156 | € 166
Veld- en zaalvoetbal € 193 | € 193 | € 212 | € 212 [ € 222
Niet spelende leden € 36 | € 36 | € 40 | € 40 | € 50
Niet spelend wel trainend € 94| € 94 | € 104 [ € 104 [ € 114
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16. Ontwikkelingen en thema’s komend seizoen

Komend seizoen staan onder andere de volgende thema’s en ontwikkelingen op de agenda:

1. Weekendvoetbal
Doordat het 1¢ elftal een aantal keren op zaterdag zal gaan spelen, zowel uit als thuis, heeft
dit impact op hoe we dingen regelen binnen onze club. Naast deze uitdaging zien we ook kan-
sen om de integratie tussen de jeugd- en senioren teams en vrijwilligers verder te verbeteren.

2. Samen dragen we onze club

We willen voortbouwen op wat er al is en de betrokkenheid van leden verder vergroten. Bij
een vereniging ben je lid en geen klant: iedereen draagt op zijn of haar manier een steentje
bij, met tijd, kennis of een helpende hand. Niet omdat het moet, maar omdat we samen ver-
antwoordelijk zijn voor de club waar we met elkaar zoveel plezier aan beleven. We hebben
een mooie, vaste groep vrijwilligers (dank daarvoor!), maar om te voorkomen dat het steeds
op dezelfde mensen neerkomt, is het belangrijk dat meer leden — vooral bij jeugd en hun ou-
ders - zich betrokken voelen en iets bijdragen.

Want zonder vrijwilligers geen vereniging — en samen zorgen we ervoor dat VV Annen ook
in de toekomst een actieve en sterke club blijft.

3. Veilige Kleedkamer
Dit is een initiatief van SportDrenthe en de gemeente Aa en Hunze waar wij aan deelnemen.
Het richt zich op het creéren van een veilige, positieve en respectvolle sfeer in het team (&
kleedkamer) en bij onze vereniging. Samen met spelers, trainers, leiders en de club werken
we aan bewustwording, duidelijke afspraken en gewenst gedrag met inspirerende workshops.

4. Uitvoering Jeugdbeleidsplan een Leven Lang Voetballen
Focus op het ten uitvoer brengen van het beleidsplan. Hierin is aandacht voor het technische
en didactische aspect per leeftijdsgroep, zodat dit goed in elkaar overloopt.

Samenstelling bestuur seizoen 2025-2026

Naam Rol
Piet Smittenberg Voorzitter | Vrijwilligers

Hilde Erkelens Secretaris | Lief & Leef | Communicatie| Vrijwilligers

Jan Bert Joosten Penningmeester

Jappig Tiersma, Lid technische zaken | vigg voorzitter

Tim Greving Lid kantinezaken

Jesper Popken Lid facilitaire zaken | accommodatie

Pascal Loer Lid commerciéle zaken

Martin Menninga Lid algemene zaken | nevenactiviteiten | kleding | materiaal

Roeland Katerbarg / (Carolien van Lid jeugdzaken| voorzitter jeugdcommissie

| Holten)

Vinr: Jappie Tiersma, Piet Smittenberg, Pascal

Loer, Hilde Erkelens, Jan Bert Joosten, Martin Op naar een mooi voetbalseizoen 2026/2027!
Menninga, Jesper Popken, Tim Greving en

Carolien van Holten
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