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Indelingsbeleid jeugd vv Annen
Inleiding

Het indelingsbeleid beschrijft de uitgangspunten en keuzes die vv Annen belangrijk vindt en
hanteert bij het (her)indelen van alle individuele jeugdspelers over de verschillende jeugdteams.
Het beleid is erop gericht opdat ieder kind met veel plezier voetballen kan leren in een team
waar hij/zij het beste tot zijn of haar recht komt. De verantwoordelijkheid voor het
indelingsbeleid ligt bij de jeugdcommissie.

Technische jeugdcommissie

De technische jeugdcommissie (TJC) geeft uitvoering aan het indelingsbeleid. De TJC bestaat
uit:

- Coodrdinator technische zaken (afgevaardigde vanuit jeugdcommissie)
- Hoofdtrainer
- Codrdinator

Uitgangspunten

De indelingsrichtlijnen van de KNVB dienen als basis voor de indeling. In deze richtlijn staat
hoeveel spelers er mogen worden opgesteld in een jeugdteam en hoe er om wordt gegaan met
dispensatie.

De uitgangspunten voor teamindeling zijn vastgesteld op basis van een enquéte onder alle
jeugdcommissieleden. In deze enquéte zijn de indelingscriteria en het gewicht van deze
indelingscriteria bepaald aan de hand van vijf kwaliteitskenmerken:

- algemene persoonskenmerken

- specifiek talent en vermogen in voetballen

- algemeen motorische eigenschappen

- algemeen sociaal-emotionele eigenschappen
- overige criteria

Bovenstaande criteria zijn beoordeeld en er is vervolgens is een gewicht toegekend
gesegmenteerd naar leeftijdsklassen, selectie- en niet selectieteams.

Voor de hoogste leeftijdsklassen is de indelingssystematiek resultaatgericht. Dit betekent dat
specifiek talent en vermogen in voetballen veruit de belangrijkste parameters zijn voor indeling.
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Naarmate de leeftijdsklassen jonger worden, worden de sociale aspecten waar de indeling op
gebaseerd is wat belangrijker. Sociale aspecten zijn breed gedefinieerd. VVoorbeelden hiervan
kunnen zijn dat een speler niet als enige in een ander team geplaatst wordt (demotie) ofwel dat
spelers samen in een team komen omdat zij samen reizen of een familierelatie hebben.

Ook voor selectieteams, zijnde het eerste team van een leeftijdscategorie, is de indeling meer
gebaseerd op resultaat dan voor de lagere teams in de betreffende leeftijdscategorie waar sociale
aspecten ook meespelen, zie figuur 1.

Selectieteams
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Figuur 1: Indelingssystematiek gesegmenteerd naar leeftijdscategorie en selectie- niet selectieteams

Proces van indeling

De teamindeling voor het nieuwe seizoen vindt 1x per jaar plaats, voor de zomervakantie. In
november vindt een evaluatie plaats van deze indeling. Tevens wordt in november gekeken of
er nieuwe aanmeldingen toegevoegd kunnen worden aan een team of dat er een nieuw team
geformeerd kan worden (voor de jongere leeftijdscategorieén).

Het indelingsproces start in april waarin eerst alle jeugdleden bij de jeugdadministratie
opgevraagd worden. Op basis hiervan kan bepaald worden hoeveel teams er per
leeftijdscategorie geformeerd kunnen worden en of het ook noodzakelijk is om dispensatie toe
te passen om volwaardige teams te creéren.

Daarnaast worden de leiders gevraagd om een beoordeling te doen van de spelers in het team
waar zij leiding aan geven. De hoofdtrainers zullen met deze informatie incluis adviezen van
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de medetrainers een voorstel doen voor de indeling van de jeugdteams richting de codrdinator
technische zaken.

De coordinator technische zaken zal vervolgens een of meerdere indelingsbijeenkomsten
plannen samen met de hoofdtrainer, de leiders en de codrdinator om tot een indeling te komen
op basis van het indelingsbeleid. Voor 1 juni is de indeling bekend en wordt bekendgemaakt op
de site van vv Annen.

Indien er geen consensus is over de indeling binnen de vergadering, dan besluiten de
codrdinator technische zaken, de codrdinator en de hoofdtrainer. Indien ook zij niet tot
overeenstemming kunnen komen, dan wordt het geschil voorgelegd aan de voorzitter van de
jeugdcommissie. De voorzitter en de codrdinator technische zaken besluiten dan gezamenlijk.

Indien een leider, codrdinator, trainer of hoofdtrainer naast zijn functionele rol ook ouder is van
een speler, dan zal deze niet meedoen met de besluitvorming van indeling voor dat team waar
deze speler in zit.

Gedurende het seizoen

Bij de evaluatie of tijdens het seizoen vindt er in principe geen teamwijziging plaats.

Nieuwe aanmelding

Nieuwe leden zullen door de TJC ingedeeld worden na eerst een aantal proeftrainingen te
hebben gedaan. Het kan zijn dat er niet direct plaats is in een team. Hier zal dan nader overleg
plaatsvinden.

Dispensatie
Het toepassen van dispensatie kan pas plaatsvinden na overleg met de betrokken spelers en
ouders.

Vervroegd overgaan naar hogere leeftijdscategorie

Een jeugdspeler, waar het voor zijn of haar ontwikkeling goed zou zijn om vervroegd over te
gaan naar een hogere leeftijdscategorie, kan hiervoor in aanmerking komen mits ouders en
kind hier welwillend tegenover staan en het team welke hij/zij verlaat dan niet in problemen
komt qua bezetting. Het uitgangspunt is dat dit maximaal een leeftijdscategorie hoger is dan
waar hij op basis van zijn leeftijd in hoort.

Terugplaatsen speler

Het uit een team plaatsen of terugzetten van een speler naar een lager elftal geschiedt (voor
alle leeftijdsgroepen) alleen na goedkeuring van de T.C. en slechts na goede onderbouwing en
communicatie met alle betrokkenen, eventueel ouders/verzorgers, trainers en leiders. Redenen
hiervoor zijn o.a.:
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o spelers te vaak afwezig zijn bij trainingen en/of wedstrijden
e spelers zich misdragen (niet conform onze regels)

e door een langdurige blessure langere tijd afwezig gaan zijn
e te vaak moeten afmelden door ziekte, school of werk

e als de speler het zelf aangeeft



