Beleid Lief & Leed — VV Annen

1. Doel en uitgangspunten

Naast het voetbal vinden we het belangrijk om oog te hebben voor de persoonlijke
gebeurtenissen van onze leden, vrijwilligers en andere betrokkenen. Met het “Lief & Leed-beleid”
geven we invulling aan onze kernwaarden saamhorigheid, betrokkenheid en transparantie.

Het doel van dit beleid is:
e Het tonen van waardering, betrokkenheid en medeleven;
e Het bevorderen van de onderlinge verbondenheid binnen de vereniging;
e Het op een consistente manier omgaan met attenties en reacties vanuit de vereniging.
e Snel actie kunnen ondernemen omdat duidelijk is wat er moet gebeuren en door wie.

Aangezien VV Annen een vrij grote vereniging is die gerund wordt door vrijwilligers dient het
beleid ook uitvoerbaar te zijn — en niet afhankelijk of iemand een bestuurslid kent - en maken
we een onderscheid tussen attenties bij gelegenheden die op persoonlijke titel van een
(bestuurs)lid, uit naam van het team en uit naam van het bestuur georganiseerd worden.

Dit beleid is aanvullend op het ‘beleid bij overlijden’ dat in 2024 is vastgesteld.

2. Wie vallen onder dit beleid?

1. Actieve leden (jeugd en senioren)

2. Vrijwilligers (trainers, leiders, commissieleden, bestuursleden)

3. Ereleden en leden van verdienste

4. Oud-leden bij bijzondere omstandigheden (optioneel, ter beoordeling van het bestuur)

3. Verantwoordelijkheid

Binnen de vereniging is er een Lief en Leed team actief dat handelt in een aantal situaties, onder
verantwoordelijkheid van het bestuur van VV Annen. Het team is primair verantwoordelijk voor
de uitvoering van het geven van aandacht bij lief en leed en registratie hiervan. De
eindverantwoordelijkheid voor lief en leed berust bij het bestuur van VV Annen. Binnen het
bestuur is het beheer hiervan opgenomen in de portefeuille van de secretaris. De secretaris heeft
contact met één van de leden van het Lief en Leed team voor het juist uitvoeren van
bovengenoemde taak. Attenties (kaarten, fruit of bloemen) worden op rekening besteld. De
penningmeester zorgt voor de financiéle athandeling.

Leiders, trainers, commissievoorzitters of bestuursleden melden gebeurtenissen aan de Lief &
Leed coérdinator (= secretaris hoofdbestuur)
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4. Overzicht van gebeurtenissen en attenties

Gebeurtenis

Actie/attentie

Verant-

woordelijke

Toelichting

Blijde
Gebeurtenissen

Ziekte of
tegenslag

Bijzondere inzet

Geboorte van een kind van
een lid of vrijwilliger

Rompertje VV Annen +
kaart

Team/leider

Dit zijn onze
toekomstige leden

Eigen initiatief

Team / leider

Huwelijk van een lid of
vrijwilliger

Eigen initiatief

Team / leider

Jubileum lidmaatschap 25 jaar — zilveren speldje Bestuur Uitreiking tijdens ALV
50 jaar — gouden speldje

Kampioenschap Jeugd Snack bij hoofdsponsor Leider Max 1 x per jaar

Kampioenschap Senioren Fust bier en droge worst Bestuur Max 1 x per jaar
Maaltijd bij hoofdsponsor | Leider

Blessure tijdens training of
wedstrijd. Uitval korter
dan 3 weken

Eigen initiatief (kaartje)

Team / leider

Blessure tijdens training of
wedstrijd. Uitval langer
dan 3 weken

Kaart en bloemen of
fruitmand (+€25)

Bestuur
Leider signaleert

Ziekte < 3 weken

Eigen initiatief (kaartje)

Team / leider

Ernstige of langdurige
ziekte (> 3 weken of
ziekenhuisopname)

Kaart en bloemen of
fruitmand (+€25)

Bestuur
Leider signaleert

Overlijden

Zie beleid bij overlijden

Afscheid van langdurig Kadobon, bloemen of Bestuur Afhankelijk van de duur
vrijwilliger / trainer attentie (€25 - €50) van de inzet
Afscheid van een Shirt Bestuur Ongeacht hoe lang

selectiespeler (Annen 1)

speler in selectie speelt

Afscheid van een teamlid

Eigen initiatief

Team / leider
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